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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह मलग संकलन के रूप में 

रतामा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be fllcd as a 

separate compilation 


भाग 1 - खण्ड - उप -क्षण (1 ) 
PART II -- Section 3. _ Suh -section (I) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
को प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए मार जारीकिये गये साधारण सांयिधिक 

नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के मार , उपनियम गादि सम्मिलित ह ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

(other than the Adminstration of Union Territories ) 


कामिक, लोक शिकायत सथा पेंशम मंत्रालय 
( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

( प्रशिक्षण प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 29 मई, 1992 
गा , का . नि . 312 राष्ट्रपति, संविधान के शनुरक्षेत्र 309 के परन्तुमा हारा प्रदत्त शक्तियों का प्रमोग मारते हुए और सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध 
संस्थान के संयक्त निदेशक भर्ती नियम , 1986 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे प्रतिगमग से पहले किया गया है या करने से लोक 
फिया गया है, सचिवालय प्रशिक्षण मश्रा प्रबंध संस्थान , कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग , फार्मिक , लोक शिकायत तथा पेशन मन्त्रालय में संसक्त निदेशक - * पह 
पर भर्ती की पद्धति का त्रिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : -- 

1 . सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबंध संस्थान संयस निदेषक भर्ती नियम, 1986 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन फी तारीख यो प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और येतनमान उक्न पप की संगया, गका वर्गीकरण और वेतनमान वह छोगा जो इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ में 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

. 3. भर्ती की पद्धति , भायु सीमा और अन्य महंताएं मादि : उक्त पर पर भर्ती की पद्धति , मायु -भीगा , पर्दभाएं और उससे संबंधित अन्य बातें होगी 
जो उस अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
1652692 - .1 
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4. निरर्हता : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमफा पति या जिमकी पत्नी जीवित है, से विवाह किया है ; अपवा 
( ख ) जिसने अपने पति अथवा अपनी पत्नी के जीवित रहने छः किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह इस प्रकार के व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विनि के 
अधीम मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य दूसरे प्राधार विद्यमान हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां यष्ट उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेखपन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपर्यघ को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों के बाबत, पारेषा द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. श्रावृत्ति : इन नियमों की कोई ऐसी मात, ऐसे आरक्षण मायु सीमा में छूट तथा अन्य दूगरी रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में ममप ममय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों, भुतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग के सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबंध संस्थान में अतिरिक्त निदेशक के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का माम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


षया पद 
प्रवरण है 
या प्रप्रवरण 


सीधी भर्ती किए जाने सेवा में जोसे गए, वर्षों का 
वाले व्यक्तियों में लाभ केन्द्रीय मिविल मेया 
लिए प्रायु - मीमा (पेंशन ) नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनु 
शेय है या नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


अतिरिक्त 
निदेशक 


लाग नहीं 


1 ( क ) * 
* फार्यभार के 

आधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


मामान्य केन्द्रीय सेवा समूत “क ” । 4500- 150 
गजपत्रित 

5700 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त प्रशिक्षण 
संस्थान से प्रशिक्षण तकनीकों तथा 
पवतियों में प्रशिक्षित होने का प्रमाण 
पत्र । 
सशस्त्र सैन्य बल झार्मिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति / पुननियोजन पर स्थानार. 
तरण ( मुतपूर्व सैनिकों के लिए ) 
सेवा से निधन होने वाले सशस्त्र सेना 
कामिफ या ऐसे कार्मिक जिम्हें एक 
वर्ष की अवधि के भीतर रिजर्व में 
स्थानान्तरित किया जाना है और जो , 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बाले 
अधिकारियों के लिए निर्धारित अपेक्षित 
अनुभव तथा पहनाएं धारण किए 
हुए हैं, उनके मामले पर भी विचार 
किया जाएगा । ऐसे व्यक्तियों को उस 
समय तक प्रतिनियुक्ति की प्रवधि - 
पर रखा जा सकता है जिस तारीख 
तक ने अपने पुननियोजन पर 
बने रहते हैं । 
( सिविल पदों के संदर्भ में पुननियो . 
जन सेवा निवृत्ति की प्राय तक होगा ) 


प्रत्यक्ष भर्ती हेतु प्रपेमित मैक्षिक तथा अन्य महनाएं 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती के लिए निर्धारित प्रायु तथा शैक्षिक 
प्रहंताएं प्रोन्नतों के मामले में लागू होगा 


परिषीक्षा की प्राधि मदि 
कोई हो । 


10 


- 


M 


- 


H 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


सेवानिवृत्त होने से पूर्व 
पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए दो वर्ष । 
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भर्ती की पद्धति क्या प्रत्यक्ष भर्ती धारा या पदोन्नति द्वारा या प्रांत 
मियुक्ति/ स्मानान्सरण द्वारा तथा बिभिन्म पतियों भरी जाने बानी 
रिक्तियों का प्रतिशत 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भती के मामले में बह ग्रेड 
मिमसे पदोन्नति/ प्रतिनियुमित /स्पात किया जाना है । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति/पूननियोजन पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर म्थानान्तरण : 
घन्द्रीय सरकार के अधिकारी ( पाखिल भारतीय में पाएं तया केन्द्रीय 
सेथा के ऐसे अधिकारियों महिम निम्मोंने 1 .. का की समूह क 
सेवा निम्न प्रकार की हो :--- 
( क ) ( i ) भो पियमि । प्राकार पर सदृश पद धारण करते हो ; 
( ii ) जन्होंने 3700-5000 रपये या समकक्ष वेतनमान के पद में 

पांच वर्ष की नियमित सेवा की हो , और 
( प ) जो निम्नलिखित शैक्षिक पहनाएं और अनुभव धारण करते हों :--- 
अनिवार्य : ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समकक्ष , 

( ii ) प्लानिंग , हिमानिग और प्रशिक्षण कार्यक्रमों का 

प्रायोजन करने का पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछित : किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /संस्थान से प्रबंध /लोक 

प्रशासन में डिग्री /डिप्लोमा । 


यदि विभागीय समिति अस्तित्व मेंहैतो इनकी संरचना क्या है? 


यि विभागीय समिति अस्तित्व में है तो दमकी संरचना क्या है ? 


में परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के मामलों में सं . लो . मे . पायोग 
से परामर्श करना होता है । 


__ 13 


14 


- 


विभागीय पदोन्नति समिति समूह "क " ( पुननियोजन पर पुष्टि के 
विवारण हेतु ) 


पुननियोजन पर अधिकारी का चयन करते समय सं . लो . से . प्रा . 
से परामर्श प्रावश्यक । 


[ # . 13012/ 2/ 89 - प्रशि . ( टो , पाई एस ) ] 

गिरिश चन्द्र, संयुक्त निदेशक ( प्रशि . 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSIONS 


3 . Method of recruitment, abc limit and qual fications, 
etc . : — The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters rclating thereto shall be as 
specifiel in columns 510 14 of the said Schedule. 

4. Disqualification : - No person, - - 


(Department of Personnel & Training) 


New Delhi, the 28th May, 1992 


( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse I ving, or 


G . S. R. 312 .---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in superscssion 
of the Institute of Secretariat Training and Management 
( Additional Director ) Recruitment Rules, 1986 cxcept as res 
pects things done or omitted to have been done , before such 
supersession the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Addi 
tional Director in the Institute of Secretariat Training and 
Management, Department of Personnel & Training , Ministry 
of Personncl, Public Grievances and Pensions, namely : 


1. Short title and conimencement : - -- ( 1 ) The ruiles may be 

called the Institute of Secretariate Training and 
Management ( Additional Director ) Recruitment 
Rucs, 1991. 


( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permiss ble under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operution of this rule . 

5. Power to relax : --- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Conimission , relax 
any of the provisions of thcso rules with respect to any class 
or category of persons. 

6. Saving : . . . Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to lo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Iribes. 
Ex- servicemen and other special categories of persons in uc 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classificat on and scule of psy : - Tbo 
number of the said post, its classification and the scule of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule hereto annexed . 
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RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ADDITIONAL DIRECTOR IN I. S . T . M . OF DEPTT. OF 

PERSONNEL & TRAINING 


- - 


- - - 


- 


--- 


-Name of Post 


Number of post 


Classificaticn 


. 


Scale of pay 


3 


Additional Director 


Rs. 45C0 -150- 5700 . 


Göncial Contra 1 Scrvice 
(1991 ) 

Group A Gizetted 
* Subject to variation 
Cependant on workload . 


( ü ) Certificate of being trained 

in training techniques and 
mcthccs from a recognised 

training institution . 
For Armed Forces Personnel 
Trasfer on ceputation / re 
employment ( for ex - scrvicemen ) 
Armed Forces Personnel who are 
duto retire or to be tránsferred 
to reserve within a period of one 
year an . 1 viig the cxp - rience 
and qu :: lificati ns prescribcd 
for ceput..tiunists shall 
alsu be consi. erid . Such Per 
sunswoul:. b . given ceputation 
terms upt:) the date on which 
they may ba continued on re 
employment. 
(Re-emplı yment upto the age of 
superannuation with reforçuce to 
civil posts ) 


Whether Selection Post or Non - 
S : 1 . ction Post 


Age limit for direct recruits 


Wheller biliefit of added years of Service 
adinissible under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules , 1972 


Not applicable 


Not applicable 
- 


Not applicable 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - - 


Educational & other quali 
fications required forvirect 
recruits 


Period of probation , if 
any 


Wheticrage & 
educational que li- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promutees 


Meihod of rectt. Whether by 
Circet rectt. or by prc mcticn or 
by deputation /transfer & percen 
tage of tlie vacancies to be filled 
by various methods 


- 


U 


+ 


- 


8 


Notapplicable 


Notapplicable 


10 

- - - - - - - 
Two years for Ex 
servicemen re -employed 
before super annueitice 


- 
By transfer on deputation /Re 
enplcyoient 
For Armed Forces 
Tr..nsfer on deputation / Rem 
employment (for Ex -Servicemen ) 


1 


- 


- 


A 


- 


T - EL - - 


- 


- 
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In case of rectt . by promotion/ deputation/transfer , 
grades frony which pronction deputation /transfer 
to be made 


If a Departmental Pro - Circumstances in which UPSC 
motion Committçe exists , is to be consulted in making 
what is its composition recruitments 


12 


13 


- ---- - - -- 


- - - - - - - - 


Group A Departmental Consultation with the UPSC 
Promotion Committee necessary while selecting an 
(for considering confir- officer on rc -employmcat, 
mation on re-employment ) 


Transfer on deputation : 
Officers of CentralGovt, (including officersof All 
India Services & Central Services with 14 years of 
Group A service) : -- 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis . 

(ii) with five years regular service in posts in 

the pay scale of Rs. 3700 -5000 or equiva 
lent ; and 


(1 ) possessing the following cducational quali 

fications and expericoce : 


Essential 
(i) Degree of a recognised University or equivalent 
( ii ) Five years experience of planning, designing , 

conducting trg. progs . 
Desirable : - Degree / Diploma in Management/ 
Public Admn, from a recognised University / 
Institute . 


- - 


[ No . 13012/ 2/ 89 - Trg. ( TIS)] 
GIRISH CHANDRA, Jt. Director (Trg. ) 


विस मंत्रालय 


( आर्थिक कार्यविभाग ) 

नई दिल्ली , 17 जून, 1992 
सा . का . नि . 3 13. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवरस शक्तियों का प्रयोग करते । ए राष्ट्रपति , प्रतिभूति महणालय,हैरापार औद्योगिक 
अमिक ( अवर्गीकृत संवर्ग ) भर्ती नियम , 1988 में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों को प्रतिभूति मुद्रणालय , हैदरायाव प्रौद्योगिक श्रमिक ( प्रवर्गोकृत संवर्ग ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1992 कहा जाएगा । 
( 2 ) में सरकारी राणपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रतिभूति मुद्रणालय, हैदराबाद, औधोगिक श्रमिक ( अवर्गीकृत संवर्ग ) भर्ती नियम , 1988 में नियम + के बाद निम्नलिखित नियम को प्रतिस्थापित 
किया जाएगा, पर्थात : 

" 4 " प्रारंभिक गटन : जो श्रमिक प्रतिभूति मुद्रणालय , हैदराबाद , औधोगिक श्रमिक ( अवर्गीकृत संवर्ग ) भी नियम , 1988 के लागू होने की तारीख 
से पूर्व मुख्य चेकर , बरिष्ठ चेकर, कनिष्ट चेकर, परिष्ठ इलेक्ट्रीशियन , परीक्षक तथा अंतिम गणक श्रेणी II, मशीन मिहर - I, मगोन मिडर - II, वरिष्ठ मशीन 
सहायक , कनिष्ठ मशीन सहायक, पैकर, श्वर तथा मेकेनिक और मजदुर के पद पर तदर्थ प्राधार पर नियुक्त थे, वं प्रतिभूति मुद्रणालय, हैदराबाद आयागिक श्रमिक 
( अपर्गीहत संवर्ग ) के लागू होने की तारीख से अपने मयंधित पद पर नियमित प्राधार पर नियुक्त पाए जाएं, यदि पे रोजगार कार्यालय से प्राप्त नामांकन 
के आधार पर उन पदों पर सवर्थ भाधार पर नियुक्त पाए जाएंगे या जो रोजगार कार्यालय भाग्न मरकार टकमान द्वारा निर्धारित प्रपक्षाओं में दो गई योग्यताओं 
को पूरा करते हो । " 

[ सं . एफ . 13/ 3/ 89 - पी . एम . ( एम पी पी ) ] 

बी . के . वेलकट्टी, विशेष अधिकारी ( मद्रायसिक्का ) 
पाद टिप्पणी 

मूल नियम दिलाया 21-1-1989 की मधिसुचमा सा . का . नि . संख्या 23 के तहत प्रमाणित हुए थे और नुसार दिनांक 19- 9-1991 को माथिपना 
मंग्या 13 / 3 / 89 पी एम ( एस पी पी ) के धारा इनमें संशोधन किया गया था । 
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- - - - - - - -- --- . .. . . -- - --- .... - -- -- - 
MINISTRY OF FINANCE 

Machine Minder - II , Senior Machine Assistant, Junior 
(Department of Economic Affairs ) 

Machino Assistant, Packer , Driver- cum -Mechanic and 

Mazdoor on ad hoc basis prior to the date of com 
New Delhi , the 17th June , 1992 

mencement of the Security Printing Press , Hydera 

bad, Industrial Workmen ( Unclassified Cadre ) R . 
G . S. R 313. — In excrcise of the powers conferred by the 

cruitment Ruloy , 1988 shall be deemed to have been 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presidení hereby 

appointed to tho respective posts on regular basis 
makes the following rules fuither to amend the Security 

from the date of commencement of the Security 
Printing Press , Hyderabad , Industrial Workmen (Unclassified 

Printing Press , Hyderabad , Industrial Workmen 
Cadre ) Recruitment Rules, 1988, namely : 

(Unclassificd Cadre ) Recruitment Rulcs, 1988 if they 
1 . (i ) These rules may be called the Security Printing 

are found to have been appointed to those posts on 
Press , Hyderabad, Industrial Workmen ( Unclassified 

ad hoc basis on the basis of nominations received 
Cadrc ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1992 . 

from the Employment Exchange or who fulfilled the 

qualifications laid down in the requisitions placed 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

on the Employment Exchange India Governspent 
publication in the Official Gazette . 

Mint" . 
2. In the Secruity Printing Press, Hyderabad , Industiial 

[ No. F . 13 / 3 / 89-PM(SPP)] 
Workmen ( Unclassified Cadre ) Recruitment Rules , 1988 , 
after rule 4 , the following rulc shall be substituted , oamely : 

V . K . VELUKUTTY , Special Officer ( C & C ) . 
"4A. Initial Constitution : ...The workmen who were FOOT NOTE : Principal rules published vide Notification 
appointed to the posts of Head Checker, Senior 

G . S. R. No. 29 dated 21 - 1 -1989 and subsequently 
Checker, Junior Checker , Senior Electrician , Fxomi 

amended by notification No. 1331& 9 -PM ( SPP ) dated 
ner & Final Counter Class - II, Machine Minder - I , 

19 - 9 - 1991. 


नई दिल्ली, 25 जून, 1992 
सा . फा . नि . 314. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत मरकार टक्पाल ( मर्ग 
" ") पदों की भर्ती के नियम, 1977 को उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोग किया गया 
है , विस्त मंत्रालय ( मार्थिक कार्य विभाग ) के अधीन मुम्बई, कलकत्ता और हैदराबाद स्थित भारत सरकार टकसाश में ममूह " " पदों पर भर्ती को पनि का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत सरकार टासाल ( समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम, 1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्प की प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना – ये नियम इससे उपावस अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगे, जो उक्त नियमों की अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , मायु- मीमा, महताएं आदि - उवाप गधों पर भर्ती की पति, प्रा गीमा, पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें के होंगो , जी पूर्वोस्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं - यह व्यतित - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के पवन न मे छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की चाबल, प्रादेश द्वारा गिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावस्ति :- इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणा, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए, प्रादेशों के अनुसार अनुमकिन जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर सेवा में जोड़े गए वर्षों का सोवे भर्ती किए जाने वाले 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
अचयन पद ( पान ) नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन मनु 

शंय है या नहीं 

56 
भारत सरकार * 7 ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , ममूह 750- 12- 870- लागू नहीं लागू नहीं होता 19 से 25 वर्ष के बीच 
टक्साल मुम्बई * कार्यभार के " प " मराजपन्नित प्रननुपचिवीय द . रो .- 14- होता 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
चौकीदार अाधार पर परि 

940 रुपये 

किए गए अनुदेशों या प्रादेणों 
धान किया जा 

फे अनुमार मरमारी मेक्फों के 
सकता है । 

लिए शिथिल करके 40 वर्ष 


अथवा 


- 


- - . . -- 


- . . - .- - . . 


- -- - - - - 


- - .. .. 


- - - - - 


- 


- 


- -- - - 


- - 


RAT 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


तक भी आ सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु मीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अम्पथियों से ( उमसे 
भिन्न जो अंदमान औरनिकोबार 
द्वीप तथा लभवीप में हैं ) मामेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की दशा 
में , मायु -सीमा भयधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह 
अतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्त महताए मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि 

पायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में कोई हो 
लागू होंगी या नहीं 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मिडिल स्कूल स्मर 
ये पद सेना के भूतपूर्व कामिकों के लिए प्रारक्षित हैं । परन्तु सेना के 
भूतपूर्व कामिकों के उपलब्ध न होने की दशा में भर्ती दूसरे विहित स्त्रोतों 
से की जा सकेगी । 
उछिनीय - ( क ) होम गार्ड या नागरिक सुरक्षा स्वयं सेवकों के रूप में 

3 वर्ष की सेवा और 
( स ) होम गार्ड और नागरिक सुरक्षा में प्राथमिक और पुनश्चर्या पाठ्य 

श्रम में प्रशिक्षण । 
टिप्पण : - अट्टमा ( अहंताएं ) और अनुभव मलम प्राधिकारी के विवेका 

मुसार अनुभूचित आसियों और अनुमूचित जमजासियों अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकते हैं जय चयन के किमी 
प्रफम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रार 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के मध्यर्थियों के पर्याप्त संखपा में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरग द्वारा भों की दशा में वे श्रेगिया 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुकिम स्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्ती की पति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिगतना 

11 
सीधी भर्ती दाग । 


12 


लागू नहीं होना 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


समूह " प " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. उप महाप्रबन्धक या ऐसा कोई पद न होने पर ज्येष्ठ कर्मणाना 
प्रबन्धक 

प्रध्यक्ष 
2. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी या प्रशासनिक अधिकारी- सदस्य 
3. अनुसूचित जामि या अनुसूचित जनजाति का एक राजपत्रित 
अधिकारी 

- सदस्य 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- . 


- . 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


। 


- 


- 


- 


- 


औषधालय सहायक 


लागू नही होता 


लाग नही होता 


800- 15 
1010-इ. रो. 
20- 1150 म . 


* ( 1990 ) साधारण कद्रीय 
* कार्यभार के सेवा, समूह “घ ” 
भाधार पर अमनुमचियीय 
परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
प्रन देशों या मादेशों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
तक की जा सकती है ) । 


टिप्पणी : - - प्राय-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारोख भारत में प्राधियों 
से ( उनसे भिन्न जो अपमान और 
मिकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , प्रायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक : ( 1 ) अंग्रेजी विषय के साथ मिडिल स्कूल स्तर 

( 2 ) प्राथमिक उपचार और ड्रेसिंग में प्रशिक्षण 
नांछनीय : ( 1 ) सिंग और नुस्खा बनाने का 1 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 

( 2 ) होम गाई या नागरिक रक्षा स्वयं सेवक के रूप में 3 वर्ष की सेवा और होमगार्ड और 

__ नागरिक रक्षा में प्राथमिक और पुनश्पर्या पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 
टिप्पण : -- अर्हता ( महताएं ) और अनुभव सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 

अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यर्थियों की दशा में सब शिथिल किए जा सकते हैं जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर ममम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्राक्षित रिमिक्षयों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभापि यों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


-- -- - -- - -- -- - - 


- - 


11 


12 


13 


14 


सीधी भरती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. उप -महाप्रबन्धक या ऐसा कोई पद न होने पर ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबन्धक - - प्रध्यक्ष 
2. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी या प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति या मनुसूचित जमजाति का एक गजपत्रित अधिकारी- - गदस्य 


अचयन 


सेवा कार्यालय 
कनिष्ठ गेस्टेटनर 
मशीन प्रचालक 


800- 15- 1010-६. रो . 
20- 1150 रपण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * ( 1990 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह “ घ ” 
अराजपत्रित , 
प्रमनुसचिवीय 


- - 


--- - -- 


10 


लागू नहीं होता 


लायू मही होता 


कुछ नदी 


[ भाग II - 


3 (i) ] 
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11 


12 


13 


14 


प्रोन्नति नारा 


.. लागू नहीं होता 


ऐसा दफ्तरी जिसने उस श्रेणी में दो समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
वर्ष नियमित सेवा की हो । 

- - - - - - - 
1. उप -महाप्रबन्धक या ऐसा कोई पद न होने पर ज्येष्ठ 
कर्म शाला प्रबन्धक 

- - - प्रध्यक्ष 
2. मषय लेखा और प्रशासनिक अधिकारी का प्रशासनिक 
मधिकारी 

- - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जमजाति का एक राजपत्रित 
अधिकारी 

- - सदस्य 


- 


- - - - 


- -- - 


-- - - 


- - 


-- - 


-- - - 


-- - - 


- - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 

56 


_ _ . . _ 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


775- 12- 955- द . रो .. 
14- 1025 रुपए 


1. दफ्तरी 

4 * ( 1990 ) 
* कार्यभार के 
माघार पर 
परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
-- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
- - - - - - - -- - - - - - - -- - - -- - 

-- - - - 

- - 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " प " 
पराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


- -- - - - - 
-- - -- 


- 
- 


- - 
- - ... 


10 


-- -- - 


-- - - 


- - - - - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


- - 


- 


11 


12 


- 


- 


13 
समूह , " विभागीय प्रोम्मति समिति : 


- 


- - - --- --- - - - - - - - 


- 


-- - 


14 
लागू नहीं होता 


ऐस प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा पपरासी जिसने उस श्रेणी में 
दो वर्ष नियमित सेवा की हो । 


1. उप-महाप्रबन्धक या ऐसा कोई पद न होने पर ज्येष्ठ 
कर्मशाला प्रबन्धक 

~ - अध्यक्ष 
2. मुभ लेखा और प्रशानिक अधिकारी या प्रशासनिक 
अधिकारी 

- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक राजपत्रित 
अधिकारी 

- सदस्य 
-- - - - -- - - - - - 


5. चपरासी 


लागू नहीं होता 


34 
7 * ( 1990 ) साधारण केंद्रीय 750- 12 लाग नहीं होता 
* कार्यभार के सेवा समूह “घ ” 870-द. रो.. 
प्राधार पर अराजपत्रित 14- 940 रुपाए 
परिवर्तन 

प्रमनुमानवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या मावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक 
की जा सकती है । 


टिप्पणी : -- मायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 

वाली भर्ती की दशा में , प्राय-सीमा 
प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


1652 GI / 92 - 2 
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10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मावश्यक : 

मिडिल स्कल स्तर उत्तीर्ण 
मांछनीम : 
होम गार्ग, मागरिक रक्षा स्वयं सेवक के रूप में 3 वर्ष की सेना और 
2. होमगार्ड और नागरिक रक्षा में प्राथमिक और पुनश्चर्या पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण 


टिप्पणी : -- अर्हता ( अहताएं ) और अनुभव सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार मन भूचित 

आनियों और अनुसूचित जनजातिर्मो के अम्माभिमों की दशा में सम शिथिल की 
किए जा सकते हैं जब वमन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राम है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुरामों के अभ्यपिमों के पर्याप्त संख्या में उपलम्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
-- - - - - - - -- -- - ---- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - -- - - - - - - - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


ममूह ", " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1, उप-महाप्रबन्धकमा ऐसा कोई पद न होने पर ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबन्धक - - प्रावधा 
1. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी मा प्रशासनिक अधिकारी - सहस्त्र 
3. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक राजपत्रित अधिकारी - सरस्प 

- ~- - - . - 


- -- - - - 


- - -- -- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


5 


6. लिफ्टमैन 


18 से 25 वर्ष के बीच 


लागू नहीं 
होता । 


लाग नहीं 

होता 


* 1 ( 1000 ) साधारण केंद्रीम 750-12- 
* कार्यभार के सेवा, समूह “घ ” 870-द . रो .. 

माधार पर भराणपक्षित 14- 940 रुपए 
परिवर्तन अननुमधियीम 
किया जा 
सकता है । 


( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेगकों लिए शिथिल करके 40 मर्ष तक 
की आ सकती है । 
टिप्पण : - प्रायु सीमा प्रबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यथियो 
में ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार दीप तथा लक्षदीप में है ) 
आमेदन प्राप्त करने के लिा? नियत को 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में , आयु सीमा 
प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- 


- 
_ _ 


- 


- - - - - - - 


- -- - 


. - 


- - 
- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


10 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


-- - -- -- - 
( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) लिफ्ट के प्रयासन का ज्ञान 
टिप्पणी : - महंता ( अर्हताएं ) और अनुभव सक्षम प्राधिकारी के मियकानुसार अनुसूचित 

• मातियों और अनुसूचित जनजातियों के सम्पपियों की दशा में तब शिथिल 
किए जा सकते हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उमके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समसामों के प्रम्पपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ माग II -- ग्राण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 11, 1992/ भाषाढ़ 20, 1914 


1133 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती कारा 


लागू नहीं होता 


समूह " म विभागीय प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


1. उप -महाप्रबन्धक या ऐसा कोई पद म होने पर ज्येष्ठ फर्मशाला प्रबन्धक --- अध्यक्ष 
2 मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी या प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक राजपत्रित अधिकारी -- सदस्य 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- -- 


- 


- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


7. स्वच्छता विभाग 


लान मही होता । 


माली 


* 3 
( 1990 ) 
*कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 750- 12-870- लागू नहीं होता 
सेवा, समूह " म " द . रो . - 14 
अराजपत्रित 950 रुपए 
अननुमचिनीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों मा प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए सिविल करके 40 वर्ष 

तक की जा सकती है । 
टिप्पण : - - प्राम-सीमा अधारित 
झरने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रवनियों से ( उनसे 
भिन्न को अबमान भौर निकोबार 
जीव तमा लभवीष में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
निमत की गई मंतिम तारीख 
होगी । 
रोगगार कार्यालयों के माध्यम 
से की नाने माली भर्ती की 
दशा में , आयु-सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
यह मंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोमगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
मागवानी का एक वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 
टिपण :-- -प्रहर्मा ( मनाएं ) और अनुभव सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के प्रापयों की दशा में तनिथिल 
किए जा सकते हैं जब चयन के किमी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित पन - 
भव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संबया में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


11 


11 
-- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - 
सीधी भर्तीधारा 


मान नहीं होता 
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- 


- . - - . - -. . 


- : - - -:- - 


. . 


- - - - - - - - - - 


- - -- - - - - 


- - - --- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


14 


लागू नहीं होता 


13 
ममह “ घ ”विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. उप- महाप्रबन्धक या ऐसा कोई पद न होने पर ज्येष्ठ कर्मशाला 
प्रबन्धक 

- - प्रध्यक्ष 
2. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी या प्रशासनिक अधिकारी 


- - सबस्य 


3. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक राजपत्रित अधि . 


कारी 


- - सवस्य 


- 


- - 


- - 


- - - -- 


8. प्रधान सफाई , 
कर्मचारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 775- 12- 955- अचयन 
( 1990 ) सेवा , समूह घ दरो, -14 
* कार्यसार के आधार अराजपत्रित 1025 रुपए 
पर परिवर्तन अननु सचिवीय 
किया जा सकता है । 


- -- -- -- 


____ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


11 


12 


- - - - 


मोमति द्वारा 


ऐसा सफाई कर्मचारी.जिसने उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की 


हो । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. उप -महाप्रबन्धक या ऐसा कोई पद न होने पर ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबन्धक अध्यक्ष 
2. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी या प्रशासनिक अधिकारी 

- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 


3 


9. सफाई कर्मचारी 


( 1990 ) 


साधारण केन्द्रीय 750- 12- 870- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा, समूह घ द . रो .- 14- 940 
मराजपत्रित रुपए 
अननुसचिवीय 


* कार्यभार के 
माघार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या भावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिपिन कर 40 वर्ष तक की 

जा सकती है ।) 
टिप्प ण :- पायु -मीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
प्रीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा 
मे , प्राय -मीमा अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख यह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


[ भाग IT. Nण्ड 3( i) ] 
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- 


- 


. 


- 


-- 


- 


10 


--- 


- -- - - - - - -- - 
लागु नहीं होता 


2 वर्ष 


प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 
टिप्पण : -- अर्हता ( अर्हताएं ) और अनुभव सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानमार अनुसूचित जासियों और मन 
मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में तब 
शिथिल किए जा सकते हैं जब चयन के किसी 
प्रग्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


- - 


- . . - 


- - 


- 


- - 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


सीधी भर्ती बाग 


लागू नहीं होना 


- - -- -- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


- - - -- - - - - - - - - - - -- - -- 
ममह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. उप -महाप्रबन्धक या ऐसा कोई पद न होने पर ज्येष्ट कर्मशाला 
प्रबन्धक 

- - अध्यक्ष 
2. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी या प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जमजाति का एक अराजपत्रित 
अधिकारी 

-~ - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


6 


7 


10. रसोइया 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा, समह “ घ ” 
अगजपत्रित 
अननुसचिवीय 


800- 1 5 -10 10 प्रथयन 
द . रो . - 20 
1150 रुपाए 


( 1990 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष 

सक की जा सकती है । 
टिप्पण : -- प्राथु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में है ) प्रायवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ) । 
रोजगार कार्यालयों माध्यम से 

की जाने वाली भर्ती की दशा 
में , माय- मीमा प्रधधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
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8 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


-- - 


- - - - - - -- -- 


महीं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष 


मावश्यक : 
1. प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीण । 
2. रसोई बनाने का 1 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - प्रार्हता ( पहनाएं ) और अनुभव सभम प्राधिकारी 

चयन आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तय शिथिल किए जा सकते है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उप 
लब्धता होने की संभावना नहीं है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- . - -- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


-- 


- - - - - - 


- 


- 


- .. .. 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - -- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


-- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


-- - - - - 


- .. 


- . 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोशति समिति : 
1. उप महाप्रबंधक या ऐसा कोई पद न होने पर ज्येष्ठ कर्मशाला 
प्रबंधक 

- -- अध्यक्ष 
2. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी या प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक राजपत्रित अधि 
कारी 

- सदस्य 


5 


अचयन 


11. चाय बनाने 
वाला 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 775- 12- 95 5-द. रो . 
( 1990 ) समूह " , " अराजपत्रित 14 -10 125 रु . 
* कार्यभार के अननुसचिनीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


8 


10 


साग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


11 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


ऐसा विक्रेताजिसने उस श्रेणी में 2 वर्ष 
नियमित सेवा को हो । 


समूह " , " विभागीय प्रोमति समिति : 
1. उप महाप्रबम्सुक या ऐसा कोई पद न 

होने पर ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबंधक - प्रध्यक्ष 
2. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी 

या प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
. 3. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 

फा एक राजपत्रित अधिकारी - सवस्थ 


[ भाग II --- 


3 ( i ) ] 


भारत का राजपक्ष मुलाई 1 1, 1992 आषाद/ 20, 19 1 4 
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12. विक्रेता 


16 * 


लागू नहीं होता 


( 1990 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12- 870-दरो.- लागू नहीं होता 
समूह " " अराजपत्रित 14- 940 ए , 
अनुनमषियीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गाए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती 


* कार्यभार के प्राधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है । 


टिप्पण : - प्राय - सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीख भारत में 
प्रयाथियों से उनमे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षहीप 
में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीग्य 
होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा में 
प्राय- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अन्तिम होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


2 वर्ष 


मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण रसोई बनाने और चाय बनाने का प्राथमिक लागू नहीं होता 
शान 
टिप्पण: - अहंता ( अर्हताएं ) और अनुभव सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रथियों की दशा में तब शिथिल 

किए जा सकते हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- - - - - -- ---- - - 

-- - - - - - - - -- -- - -- - - 


____ 11 


12 


13 


14 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू महीं होता 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


1. उप महा प्रबंधक या ऐसा कोई पद न 

होने पर ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबंधक - अध्यक्ष 
2 मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी 

या प्रशासनिक अधिकारी --सदस्य 
3 अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 

का एक राजपत्रित अधिकारी- सवस्य 


- 


- 


अनुसूची 


-- - -- 


- 


- 


- 


- 


5 


अचयन 


लागू नहीं होता लाग नहीं होता 


1. कनिष्ट गॅस्टेटनर * 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 800- 15- 10 10 
मशीन प्रचालक ( 1990 ) समूह "घ " अराजपन्नित ६ . रो . - 20- 1150 रुपए 

अननुसधियीय 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - 


- 


- 


- 


- - . 


- 


। 


- .- --... -- - --- 


- - - - - - 


-- 


- - 


- - 


- - - - - - - - -- - -- -- - ----- -- - - - - - -- - 


- -- - - -- 


. . - 


- - 


- 


- 


___ 10 


लागु नही होता 


लाग, नही होता 


लागु नही होता 


- - 


- -- 


- 


- 


- 
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- - 


-- - - - - 


11 


12 


___ 13 


14 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐमा दफ्तरी जिसने उम श्रेणी में दो वर्षे 
नियमित सेवा की है । 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिप्ति लागू नहीं होता 
1. उप महाप्रवन्धक या ऐमा कोई पद न 

होने पर ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबंधक - अध्यक्ष 
2. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी 

या प्रशासनिक अधिकारी -सदस्य 
3. अनुमूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 

फा एक राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 


+ 


- 


- 


12 
-- -- - -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - -- 


56 


- - - - - -- - -- - - - - 


- - - 


2 . वपतरी ( चयन 


ययन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


श्रेणी ) 


* 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 800- 15- 1010 

( 1990 ) समूह " प " अराजपत्रित द. रो . 20- 1150 , 
* कार्यभार के अननुमचिवीय 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


५ 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


11 


12 


13 


14 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐमा दफारी जिमने उस श्रेणी में 2 वर्ष 
नियमित सेवा की हो 


लागू नहीं होता 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. उप महाप्रबंधक या ऐसा कोई पद न होने 

पर ज्येष्ठ मर्यशाला प्रबंधक - प्रत्यक्ष 
2. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी 
__ या प्रश मनिक अधिकारी - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 

का एक राजपत्रित अधिकारी - सवस्य 


- -- - - 


- - -- - - -- -- -- -- 


- -- - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - -- - - - 


3. प्रधान माली 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 775- 12- 955-द. रो. अचयन 
( 1990) ममूह “ घ " अराजपत्रित 14 -102 5 0 . 

पननुमचिवीय 
" कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 

- - - - - - --- - - - - - -- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


---- - - 


- - 


माग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


___ 2 वर्ष 


[ भाग - - खण्ड 3 (i) ] 
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- 


- - -- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


भारत का राणपन्न : जुलाई 11, 1992/ मापाढ़ 20, 1914 
- - - - - - - . - . . - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - . - - - - - 

11 


- - - -- - - - 


- - 


11 


1 , 


14 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


प्रोमति द्वारा 


मा मालीजिसने उम श्रेणी में 2 वर्ष 
नियमित सेवा को हो । 


लागू नहीं होता 


गमह “घ " विभागीय निति मिनि 
] , उप महाप्रबंधक या ऐगा कोई पद न होन 

पर ज्येष्ठ कर्म शाला प्रबंधक - अध्यक्ष 
2. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी 
___ या प्रशामनिक अधिकारी- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 
का एक राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 


। 


- 


IF 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- -- -- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


१७ 


मचनय 


लागू नहीं होता लाग्नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. प्रधान सफाई कर्मचारी * 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 

( 1990 ) समूह “घ ” अराजपत्रित 

अननु सचिव 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


. - 


FI 


- . - . . - -- - - - - - - - - - .. 
- - - - .- - -.- .-. - -. - -- - ---- -- --- -- - -- - -- - -- -...-.- .. - -- -. 

10 


10 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - -- - -- - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - -- 


- - - - - - - - - - 


11 


12 


____ 13 


- 


- - - - - - - 
प्रीमति द्वारा 


ऐमा सफाई कर्मचारी जिसने उस श्रेणी में 
दो वर्ष नियमित सेवा की हो । 


समह “ घ " विभागीय प्रोमति समिति लाग नही होता 
1. उप महाप्रबंधक या ए मा कोई पद न होने पर 
ज्ये ठ कर्मशाला प्रबंधक - अध्यभ 
2. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी 
या प्रशामनिक अधिकारी- सदस्य 
3 . अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 

का एक राजपत्रित अधिकारी - सवस्य 


।। 


। । 


- - -- - - - - - - - - - 


- - - - - . - - - . . - - . -. ..- . -- - . 
___ ला नहोला! हीं नाप नही लाग नहीं 

हाला होना 


2 वर्ष 


हो । 


होता 


5. अभिलेखापान 1 * ( 1970 ) साधारण केन्द्रीय 800- 15- 1010 

* कार्यभार यो सेवा समष्ट " प " द . रो . - 20- 1150 
अाधार पर परि - अराजपत्रित 
यतन किया जा अनन्सचिवीय 

सकता है । 
- - - - --- --- - --- - -- - -___ - - - -- - - - - - - -. - .. - - - -- - - -- --- 


- 


-- - - --- 


-- 


- 


- 


. . - - 


- - -- 


- - - - - 


-- - -- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . - . 


- . - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - + 


. . .- - . - 


- - . 


. - - . - - . -- - 


प्रोन्नति तारा 


मा दपतरी जिसने उस श्रेणी में 2 वर्ष 
नियमित सेवा की हो । 


लागू नहीं होता 


ममूह " घ विभागीय प्रनिनि समिति 
1. ५ महाप्रबधन या मा फोई पद न होने पर ज्येष्ठ 

कर्मशाला प्रबत्रक - - प्राध्यक्ष 
2. मध्य लेखा। और प्रशासनिक अधिकारी या प्रणागनिक 

अधिकारी - - मादस्य 
3. अनभूचित जाति या अनमनित जनजाति का एक गज 

पविन प्राधिकारी -- मदम्य 
- - 

- - -- - - - -- -- - - - - - - -- 


-- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


. - .- - - - - - - 


- 


1652 GI/ 92 - 3 
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- - 


_ 


_ _ 


6 . वक्री 


अचमन 


लागू नहीं होला 


* 5 ( 199 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
मा सकता है । 


माधारण फेन्द्रय सेना 775- 12- 955- द . 
मम ह " , " अंग रो . - 14- 1025 5 . 
पतित अननुचित 


16 से 25 वर्ष के बीच होता 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के मनमार सर 
कारी मेवको के लिए शिथिल करके 

40 वर्ष नक की जा सकती) । । 
टिप्पण : प्राय -मीमा प्रयधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में 
मणियों में उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप नया माप में 
है ) भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम मारोगा होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम में की 
जाने बाली मर्ती को दषा में पाय 
सीमा अवघारित करने के लिए निर्णा 
यक नारीख बह अंतिम तारीख होगी 
जिस मक रोजगार कार्यालयों से माम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


_ _ _ 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


2 


- 


- 


_ 


. 


- 


- 


- --- - -- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- - ---- - - 
8 

10 
-- - - -- -- - - -- -- - 

। - - - -- - - 
अंग्रेजी विषय के माप मिडिल स्कूल स्तर 

लागू नहीं होना 

केवल मीधी भर्ती के संबंध में 2 वर्ष 
टिप्पण : अर्हता ( अस्ता ) और अनुभव सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और प्रनमचित जनजाति के अभ्यर्थियों की दशा में सब मिथिन 

किए जा मकते हैं जब अयन के किसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों के भरने लिए अपेक्षित 

अनुभव गणने नाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- 
- -- - - - - - - - - - - --- - - -- - -- - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 
11 
- - - - - - - - 

_ 
- - 

_ - - - - 
प्रोप्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

ऐमा चपरासी जिमने उम श्रेणी में 2 वर्प नियमित मेवा की हो 
- - - - - 

- - - - 

-- - - - - - - - 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- -- 

- - - - - - - - - - 
13 
- - - - - . - 

. . - -- - . . - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - ----- - -- -- - - - -- - - -- 
समह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1, उग महाप्रबंधक या ऐमा कोई पद न होने पर ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबंधक -- अध्यक्ष 

लाग नहीं होता 
2. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी या प्रशासनिक अधिकारी -~- गवम्य 
3. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक राजपत्रित अधिकारी - मवस्य 
- --- -- - - - - - - - -- - -- - - - --- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- -- ... -- -- - - - - - - - ------ - - - - --- 
- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . .. - -.- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


-- -- - 


-- - -- - - 


11 


- - - 


- - --- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


7 . माली 


* 6 ( 1990 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
गा माता में । 


माघारण बान्द्रीय संवा 750- 12-870- लाप नहीं 
ममह " , " अराज - ६० रो०- 14 - होता 
पत्रित अननषियीय ५40 60 


लागू नहीं 
होता 


18 से 25 वार के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनदेशों या प्रादेशों के अनुमार मर 
कारी मेयकों के लिए शिथिन करके 

10 वर्ष तक की जा सकती है । 
दिपण : पाय - सीमा अवधाग्नि करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में 
प्राम्यर्थियों मे ( उनसे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप नया लक्ष 
दीग में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिा नियन की गई है अंतिम लागेन 
होगी । रोजगार कार्यालयो के माध्यम 
से को माने वाली भी मी दणा में 

आयु-गीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख 
होगी जिम मका रोजगार कार्यालयों 
में नाम भेजने के लिए कहा गया 


भाग II - 
- - - --- - 
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3 ( 1 ) 

- - -- - -- - - - - - 


भारत का राजपन्न जुलाई 11, 1992/ प्राषाढ़ 20,1914 


- 


- : 


- - 


- - 


-- - 


- 


10 


प्रावण्यमा : बागबानी का एक वर्ष का अनुभव 
वांछनीय . प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीणं 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


टिप्पण : अर्हता (प्रताएं ) और अनभव सक्षम प्राधिकारी पं. विवेकानुसार मातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यथियो फी वणा में तब णिथिन किए जा 

मकत है जब चयन के किसी प्रथम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राप है कि उनके लिए प्रार्गमन रिकियों का भरी के लिए प्रक्षित अनुभव रखने 
वाले टन ममदायों में अभ्यर्थियों में पर्याप्त गंम्पा में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 


- 


- - - 


- - - 


__ - -.- 


-.- - - - - - 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

11 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


- 


- - 


- -- - - - -- - - - 


मोधी भी द्वारा 


लागू नहीं होता 


. 


- - -- . . . . 
. .. . - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


- 


- - - 


-- 


- - - - 


- - - - - - 

- . - - - --- - - - - - - - - - - . . 
13 

- - - - - - - 
समह “घ विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1. उप महाप्रबंधक या ऐसा कोई पद न होने पर ज्योट कर्मशाला प्रबधक - अध्यठा 
2. मख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी या प्रणासनिक अधिकारी -- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति या अनु चिन जनजाति का एफ गजपत्रित अधिकारी - - सदम्ब 


माग नहीं होता 


- - 


- 


___ - 


- 


- - - 


- 


- - 


-- 


- - - 


. . - 


- 


- 


- . - 


- - . 


- .- - 


. - 


2 


7 


_ _ - . 


. - - 


- 


लागू नहीं 
होता 


8. सफाई कर्मचारी * 20 ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय मेवा 750- 12-8710 - लागू नहीं 

* कार्यभार के प्राधार “ ममह " “घ ” प्रगज- ६० रो०- 1.4-940 होला 
पर परिवर्तन किया पक्षिप्त, अनुनुमचित्रीय रु० 
जा मकता है । 


13 मे 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या ग्रादेशों के अनुसार मर 
कारी सेवकों के लिए शिथिल करके 
40 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण . पाय -मीमा अयशान्ति करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियो रो ( उनसे भिन्न जा अब 
मान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में है ) प्रायवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
रोजगार कार्यालयों क माध्यम से की 

जान वानी भर्ती की पशा में 

प्रायु -मीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख यह अंतिम तारीख 
होगी जिम मक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


_ 


- -. ..-- , - - -- -- - - - - - 

10 

. - . . . . 
बांछनीय . प्राथमिक म्भर उमीण 

लाग नहा हाता 

2 वर्ष 
टिप्पण : अर्हता ( आईनाणं ) और अनुभव मलम प्राधिकारी के विवेकानुगार अनमूचिम जानियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यधियों की वणा में तन शिथिल 

किए जा सकते हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
मनभष रखने वाले उन समुदायों के प्रमथिया के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


___ - 


- - 


12 


___ लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- . 


.. 


- 


- 


- 


14 


- " - . । - - - - - -- - 

___ 11 
--- - - - - - - - 

सोषी भर्टी द्वारा 
- -- - 

- 
- - 

- .- -... - - -- - - - 
-- 
_ - -- - - - --- - - - - - --- 

- - 

17 
.. . . . . . - 

.. . - -- --- - - -- . . . -. 
समूह " विभागीय प्रोममि ममिति : 
1. उप महाप्रबंधक या ऐसा कोई पद न होने पर प्रष्ट , कर्मशाना प्रबंधक --- प्राध्यक्ष 
2 मुख्य लेखा प्रशासनिक अधिकारी या प्रशासनिक अधिकारी - - पदम्य 
3. अनुसूचित जाति या अनुभूषित जनजाति का एक राजपत्रित अधिकारी - -मस्य । 
- - - 

- - --- -- - - - 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 
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- - - -- -- - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - - -- -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - 
9 . रसोइया 

5* गाधारणफेन्द्रीय सेवा, 800-15- 1010- भचयन लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 
( 1990 ) समाह घ , अराजपत्रित , दगे. - 20- 1150 रु , 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
* कार्यभार के अनन मचिवीय 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
आधार पर 

सरकारी मेवाओ के लिए शिथिल 
परिवर्तन 

करके 40 वर्ष तक की मा सकती 
किया जा 
मकता है । 

टिप्पण : प्राय -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीग्न भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षठीप में है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
रोजगार कार्याग्नयों के माध्यम से 

की जाने वाली भर्ती की दशा में , 
प्रायु -सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से माम भेजने 

के लिए कहा गया है । 
_ _ _ _ _ _ 

10 
- - 
1. प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण । 

लागू नहीं होता 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
2. ग्लोई बनाने का एक वर्ष का अनुभव । 

2 य । 
टिप्पण : --- अर्हता ( पहनाएं ) और अनुभव को सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनुसूचित जानियों और अनमूचित जनजातियों के प्रम्यर्थियों की वणा में 

सब शिथिल किए आ सकते हैं जब चयन के किमी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह गय है कि उनके लिए आरक्षिन रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले ममवायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- -- -- - - - - - -- 
-- -- - - - - - -- - - 

11 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर मीधी भर्तीद्वारा । 

ऐमा चाय बनाने वाला/ काउंटर परिचर जिसने उम श्रेणी में 3 वर्ष 
निर्यामन सेवा की है या विक्रेता के रूप में की गई रोषा को 
सम्मिलित करके कुल 6 वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न हो सकने 

पर ऐसा विक्रेता जिसने उस श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा की है । 
- -- - - .. . . -- - - - - - - - -- - - - - - . - -- - -- 

- - - - - - - - - - 
- - - -- -- -- -- - - - - - - - - -- -- - - - - 
13 
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- - - - 
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- - - - 
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- - - - 


- 


- - 


- .. . - - - . 


- - - - 
- - - - 


- 


- 


- - - - 


12 


- 


- - - 


- 


- - - 


_ 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- - - 


- -- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1. उप महाप्रबंधक या ऐगा कोई पद न होने पर ज्येष्ठ कमंशाला प्रनंधक 

- -- प्रध्यक्ष । 
2. मुख्य लेखा और प्रशामनिक अधिकारी या प्रशामनिक अधिकारी - सदम्प । 
3. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनमाति का एक गजपत्रित अधिकारी 

- - सदस्य । 


- -- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


-- - - - 


. 


. .-- 


__ 


- - --- . 


- 


- .- -. . 


. . - - 


-- 


- -- - - - - 


- - - -- - - - - -- - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - -- - -- - - 


- - - - 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


10. चाय बनाने वाला 2* गाघ। " ण केन्द्रीय गेवा , 775 -12- 955 - 

( 1990 ) ममह घ भाजपत्रित , द . गे - 1.1-1025 रु . 
* कार्यभार के अननमचिथीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

- - - - - - -. - . - - - - . ..- .- -. 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - . - । 


- 


[ भाग 11- खण्ड 3 (i ) ] 
- -- - - - - - - - - - - - - - 
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- - - 


भारत का गजपत्र : जुलाई 11, 1992/ प्राषाढ 20, 1914 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - - - - - 

- - - - - - - 

- 
10 


- - -- - - - - - - - --- - -- - 


= 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


-- - 


-------- -- -- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


- - - - - ---- - - 


- - - - - - - - - ... - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- --- - 


- 
12 


- 


11 


- 


- 


- - - 


11 


- 


- -- - - - - - - - -- -- - - - -- - - -- - - - - --- -- - - - - - - 


ऐमा यिोता जिमने उम श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा को हो । 


. 


- 


- 


- - - 


- - 


-- 


- - 


- - - - - - 
-- - - 


- - 

- - 


- 


- - 


- 


1 - 4 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - . 


- ... 


- . 


लागू नहीं होता 


- .. - -. - -- .. - .. . - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

प्रोन्नति द्वारा 
- - - - -- - -- ... - .- - -. ... _ _ _ - - . 
- - - - -- - --- - - - - - - - - - - - 
13 

- -- . - - - - - - - - - --- 
समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. स महाप्रबंधक या ऐसा कोई पद न होने पर ज्येष्ट कर्मशाला 

प्रबंधक - अध्यक्ष । 
2. पुरूप लगा और प्रशासनिक अधिकारी या प्रशासनिक अधिकारी 

___ - सदस्य । 
3. प्रपूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक गजपत्रित अधिकारी 

- सदस्य । 
- - - -- - - - - - . - .. - - 


- --- - 


- - . . . 


- - 


- 


- - । -- --- - - 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- .. - - -- --- - -- - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - 


- - 


11. चपरासी 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 750- 12- 870 
समह घ , अराजपत्रित ६ . रो . - 14- 940 रु . 
अनन मचित्रीय 


* 7 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए गए 

अनुवेशों या प्रादेशों के अनमार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिन 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पणः प्राय -मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
पशवीप में हैं ) पावन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारोध होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से को जाने वानो भर्ती को 
दशा में प्राय मीमा प्रयधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नान मेजने 
के लिए कहा गया है । 
- - - - - - - - - - - -- -- - . 


- . - - . - . . 


. - 


- .. - 


- - - 


- . . 


- 


- - -- - -- --- - - - 


--- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- --- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- 


10 


-- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
मिरिल स्कल स्तर उत्तीर्ण । 
बांधनीय : 
लोम गाई , नागरिक रक्षा स्वय मेयक के म्प में 3 वर्ष की सेवा 

और होम गार्ड तथा नागरिक रक्षा के प्राथमिक और 
पुनश्चर्या पाठयक्रम में प्रशिक्षण । 

। - - - - -- - - - - - - --- - - - 
. - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
- -- - - - - --- - - -- - - - 


11 


12 


. - - - -- - - .. . . 


सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता 


13 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- - - 


- - 


- - - 
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- 
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- - 
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- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- . . - - 
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- : - - - - - -- - - - - - - -- - - - - --- . = -- -- -- -- - -- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

14 
- . . - - - - - - - . . - - - - .. - - - - - - - --- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - 
समह च विभागीय प्रोन्नति समिनि : 

लागू नहीं होना 
1, उप प्रबन्धक या ऐमा कोई पद न होने पर ज्येष्ट कर्मशाला प्रबर्धक 

- प्रध्यक्ष । 
2 . मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी या प्रशामनिक अधिकारी 

- सदस्य । 
3. अनसूचित जाति या अनुमूचित जनजाति का एक राजपत्रित अधि 
कारी - सदस्य । 
५ :- - अर्हता ( अर्हताएं ) और अनुभव सक्षम प्राधिकारी के विमानसार अन चित जामिगों और मनमुचिा गाजातियों के प्रयियों को दशा में सम शिथिल 

किए जा सकते हैं जब चयन के किमी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संम्या में उपलब्ध होते को संभावना नहीं है । 
- _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - 
2 

-- - - - 
12. विक्रेता * 14 साधारण केन्द्रीय मेवा, 750-12- 870 लागू नहीं होता लाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 
( 1990 ) समूह घ , अराजपत्रित , द. रो . - 14- 940 --रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
* कायभार के अननचियीय 

गए पनवेशों या आदेशों के अनुसार 
आधार पर 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
परिनतन 

करके 40 वर्ष तक की जा सकती 
किया जा 

है । ) 
सकता है । 

टिप्पण : प्रायु -मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख्य भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रायदन प्राप्त 
करने लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 

की जाने वाली भर्ती की दशा में , 
माय- मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख यह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
- - - - - - - - - - - - --- -- - -- -- - - --- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- 
---- - - - - -- - -- -- - -- - - -- - - - - - - ---- - - - - - -- - -- -- --- - - - - - - - - - - -- - - -- -- -- -- -- - - - - --- - - -- - -- -- - - - - -- - - - - - - - - -- -- - -- - - - - -- -- - -- - ---- -- - -- -- - - - 
8 

10 


लाग नहीं होना 


2 वर्ष 


रसोई बनाने और चाय बनाने के प्राथमिक ज्ञान के माथ मिजिन 

स्कल स्तर उत्तीर्ण । 
- - - - - -- -- - -- - -- - -- - - - - - - - - - - - . - -- - - -- -- -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - -- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - --- 


- - - - - - - -- - -- 


11 


12 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


-- - - - - 


-- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - -- -- - - 


सीधी भती द्वारा 
- - 


नाग नहीं होता 


- - - - 


- 


- 


- .-- 


-- 


- 


- 


- - - - - 
- - - 


- 
- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- - - - 

- - 
14 


13 


समह घ विभागीय प्रोन्नति समिति । 

लाग नहीं होता 
1. उप महाप्रबन्धक या ऐसा कोई पद न होने पर जोड़ कर्मशाला 

प्रबंधक - - अध्यक्ष । 
2 , मध्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी या प्रगासनिक अधिकारी 

- सवस्य । 
3 . अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक गजपन्नित अधि 

कारी - सदस्य । 
टिप्पण : -- - अहंता ( प्रहंताएं ) और मनभव सक्षम प्राधिकारी के विवेकानसार अनमुचित जातियों और समसुमित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नब शिथिल 

किए जा मकते हैं जब चयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रोक्षित अनुभव 
रखने याने उन समघायों के अभ्यर्थियों के पयप्ति संख्या में उपलब्ध होने की मंभावना नहीं है । 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - -- - - 


- - - - 


--- - - 


- - -- - - 


- - - 


- - - -- 


- - -- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- --- --- 
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भारत का रामपाल जुलाई 11, 1992/ आषाढ़ 20, 19 1 4 

- - - - - - - - - - - . .. - - - - - - - 


- -- - - - - - - 


- -- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


13. काउंटर परिचर 


लाग नहीं होता 


- - - - -- - - - - - - 

माधारण केन्द्रीय सेवा, 775- 12 - 953 अधयन 
( 1990 ) समूह घ अराजपत्निन, . रो . -14.1025 7 . 
* कार्य मार के ग्रननमचियीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


16 से 25 वर्ष के गीच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 
धनदेशों या प्रादेशों के प्रन मार 
मरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा मफती 


टिप्पण : माय-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यथियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंप्रमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 

की जाने वाली भर्ती को षणा 
में , प्रायु-मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
- -- - - - - - - - - - - 


-- - - - -- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


10 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- - - - - -- - -- - - - - - -- 


पुछ नहीं 


11 


12 . 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐमा विक्रेता जिसने उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेसा की हो । 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


13 


14 


समह च विभागीय प्रोन्नति समिति : 

लागू नहीं होता 
1. उप महाप्रबधक या ऐसा कोई पद न होने पर ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबंधक 

- - अध्यक्ष । 
2. मख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी या प्रशासनिक अधिकारी - मवस्य । 
3 . अनुमूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक राजपत्रित अधिकारी - सवस्य । 
टिप्पण :- - अर्हता ( अर्हताएं ) औल अनुभव सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार मनमूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 

किए जा सकते है जब चयन के किसी प्रश्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनः लिए प्रारक्षित रिसितयों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम समुदायों के प्रथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की मंभावना नहीं है । 


" 


- --- - 


- - 


- - 


- - 


चयन 


लाग नहीं होना 


( ग ) भारत सरकार 

2 माधारण फेन्द्रीय 800- 15- 101 ()- 
टकमाल हैदराबाद ( 1990 ) ममुह प अराजपत्रित, ६ . रो ! - 20-1150 
1. दफ्तरी ( चयन श्रेणी ) कार्यभार के अननुमचिवीय 

रुपए 
मआधार पर 
परिवर्तन पिया 
जा राफता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिा , शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : मायु-मीमा प्रवधारित करने 

के लिएनिर्णायक सारीन भारत में 
अभ्यथियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 


.. - 


। । - 


- । -- - - - 


- 


। 


- - 


- 


- - - - --- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


.. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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__ _ - _ 


1 


- - 


- - 


___ . . . 


- - - 
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- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - -- - - - -- 
2 3 . _ _ _ _ 
-- - 

लक्षद्वीप में हैं ) प्रायवन प्राप्त 
करने के लिए नियन की गई 
अंतिम सारीन होगी । रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम में की जान 
वाली भर्ती की दशा में प्रायु सीम । 
अवधारित करने के लि . निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालयों मे 
नाम भेजने के लिए कहा गया है 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


- - - - 


- - - - - - -- - -- - - - - 


- - - - - - - - - - -- - 


सीधे भर्ती कि आने वाले व्यक्तियों के लिए 
2 बर्ष । 


पायपयक : 
अंग्रेजी विषय के माय मिडिल स्कल स्तर उत्तीर्ण । 
टिप्पण : अर्हता ( ग्रहताए ) और अनुभव सक्षम प्राधिकारी के 
विकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचिन अमजासियों के 
अभ्यथियों की दशा में सब शिथिल किए जा सकते हैं ) जय 
चयन के किसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
है कि उनके लिए प्रारक्षिप्त रिबिस्यों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रमने वाले उन सम्वायों के अभ्यथियों के पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध हो की संभावना नहीं है । 

- - - - 


- 


- - - - 


-- - 


- -- -- - - 


- - 


- 


- . - - 


. 


.- - .- - 


.-" - - 


- - 


- - - -- -- --- -- - 


11 


12 


प्रोमप्ति द्वारा जिसके न हो सफमे पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसा हवलदार अपगसी /दफ्तरी जिमने अपनी श्रेणी में 2 वर्ष नियमित 

सेवा की हो या जिमने चपरासी के रूप में की गई मेवा को 
मम्मिलित करके 4 वर्ष नियमित सेवा की हो और दोनों के न 
हो मकने पर चपरासी के रूप में 4 वर्ष नियमित सेवा । 


- - - - - - 


-- -- - -- -- - - - ... -. -. .. .- - - - - . .- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

14 


13 


। 


लागू नहीं होता 


समाह घ विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1. उप- महाप्रबन्धक या ऐसा कोई पद न होने पर ज्येष्ठ कर्मशाला 

प्रमन्धक - - अध्यक्ष । 
१. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी या प्रशासनिक अधिकारी - - 

सदस्य । 
3. अनुमूचित जाति या अनुभूचित जनजाति मा एक राजपलिन अधिकारी 
सदस्य । 

.. - . - - -...- .. . - . - - - ..- -. . . . - - - - - 


- 


- - - 


- 


- . 


- . 


. 


- 


- 


- - 


- - . - 


- . - u 


n . 


. . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


2. हवलदार चपरासी 


लग नहीं होना लागू नहीं होगा 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 775- 12- 955- अचयन 
मम ह घ , अराजपत्रित, द . रो . 14-10 25 रु . 
अननुसचिवीय 


( 1990 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


. 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


9 


10 


- - 


- - -- 


लाग नहीं होता 


कछ नहा 


लागू नहीं होता 
___ - - - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - 

- 


- - - - 
- - - - - - 


- 
- -- - -- -- -- 


- 

- 


- 
- - - 


- - - 
- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


11 


12 


- 


- - - - - - 


ऐमा चपरासी जिसने उम श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की हो । 


प्रोन्नति बारा । 

- -- -- _ - _ - _ - _ . 


- - 


- - - 


- - ... - 


- .. . - 
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13 


- 


- 


[ भाग [--- मण्ड 3 ( i ) ] 

भारत का राजपत्र : जनाई 11, 1992 पाबा20, 1934 
- - -- - - - - - - - - - - 

- ------ - - - --- - - - - -- - - - -- - - 

14 
- . - - - - - - - - - - 
समूह विभागीय प्रोप्नति समिति : 

लागू नहीं होता 
1. उप महाप्रबन्धक या ऐमा कोई पद न होने पर ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबंधमा 

मध्यक्ष । 
2. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी या प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य । 
3. अनुसूचित जाति या अनुमूचित जनजाति का एक राजपत्रित अधिकारी 
सदस्य । 
__ - - - - - -- - - - - - - --- -- - 

. . - - - - - - - - - - 
। -- - - - - - - - - - - - . .. - - - - - - --- - - - - - ----- 

7 


. - . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


. .- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


1 


6 


- 


- - - 


3. चपरामी 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 750- 12- 870 
समूह घ , मराजपत्रित, व , रो .- 15-940 रु . 
अननुमचिवीय 


* 11 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
ममता है । 


18 से 25 44 के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आवेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार दीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में , प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीप्य यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- - - 


- 


10 


- - - 

---- - - - 

- - - - - - - - 
प्रावश्यक : 

लाग नहीं होता 

2 वर्ष । 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
वांछनीय : 
1. होम गाई और नागरिक रक्षा स्वयं सेवक के रूप में 3 वर्ष 

नियमित सेवा । 
2 होम गाई और नागरिक रक्षा के प्रार्थामक और पुनएचर्या 

पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 
टिप्पण : प्राईता ( मर्हताएं ) और अनुभव सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार भनुमूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिमिल किए जा सकते हैं जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रग्गने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
गंख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

---- -- - -.. . . ... .. . - - - -- - - - 
-- - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधी भर्ती द्वारा । 

लागू नही होता 
- 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
13 

- - -- - - - - - - - - 
समूह घ विभागीय प्रति समिति : 

ला नहीं होता 
1. उप महाप्रबन्धक या ऐसा कोई पद म होने पर ज्यष्ठ कर्मशाला 

प्रबन्धक -- -- प्राध्यक्ष । 
2. मुख्य लेखा और प्रशासनिक मधिकारी या प्रशासनिक अधिकारी - - मावस्य । 
3 अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक राजपत्रित अधिकारी 

सवस्य । 
1652 GI/ 92 


11 


12 


- - 


11 


- 
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[PART II - Sec . 3 (1) ] 


. 


-- - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - 


- - - - -- -- - - - - 


- - - 


मचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


+ प्रधान मफाई कर्मचारो * 1 माधारण वन्द्रीय 775-12-955-६ , रो . . 
स्वच्छता वारोगा ( 1990 ) मेवा , ममूह घ 15- 1025 रुपए 

** कार्यभार अगजपत्रित अननुचि 
के माधार पर पीय 
परिवर्तन 
किया जा 

मकता है । 
-. - - -.. - - - - - 

-- -. - - - . .. - . - - - -- - - - -- -- - - -- - - 


- 


- 


10 


- 


- 


11 


12 


14 


लागू नहीं होता ___ लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
. - - . - .. - . . - . - - - - - - - - - - ---- - 

- - - -- - - - --- --- - - - - -- -- - - 
- . -- - - - - - - - - - - - - - - . - 

- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - 

13 

- - . - . - - - - - 
प्रोसतारा ऐमा मफाई कर्मचारी/ मारकण / माली / पानी ममन " विभागीय प्रोन्ननि ममिति 

माग नहीं होता 
वाना जिमने उम श्रेणी में 2 वर्ष निय - . 1 उप-महाप्रम पर या गा कोई पद न होने 
मित सेवा की है । 

पर ज्येष्ठ कर्मणाला प्रबन्धक - अध्यक्ष 
2. ममय भग्ना और प्रमामनिक अधिकारी 
____ या प्रशासन अधिकारी - - मदम्य 
3 प्रा. मूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 

का एक गजपत्रित अधिकारी --- भदम्य 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - । - - - . 


- 


2 


पानी वाला 


18 से 25 वर्ष के बीच 


* 2 साधारण केन्द्रीय सेवा , 750- 12-870-टरी. लागू नही होना लाग नहीं होता 
( 1990) समूह घ पराजपत्रित 14- 940 रूपए 
* कार्यभार अननुसचिवीय 
के आधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देगों या आदेशों के 
अनुभार सरकारी 
मेषकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण :----प्राय -गीमा 

प्रवधारित करने के 
लिएनिर्णायक नारीख 
भारत में पाथियों 
से ( उनमे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
जीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लि । नियत 
को गर्द अभिम तारीख 
लोगी । रोजगार कार्या 
भयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की 
दणा में , प्राय -सीमा 
प्रचारित करने के 
लि : निर्णायक तारीख 
यह अन्तिम तारीख 
होगी जिम तक 
गेजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


[ भाग IT - AUR 3 ( i) 
--- - - - - -- - - - - 


भारत का राजपत्र अलाई 1 1, 1992/ भाषाढ़ 20,1914 
--- - -- -- - -- - - - - - -- - --- - - - - - - -- - - - - 


- 


- - 


- 


- -- - --- 
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___ 10 


- - 


- - 


2 वर्ष 


- - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - 
प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 

ला नहीं होता 
टिप्पण गहना ( अर्हताएं ) और अनुभव सक्षम प्राधि 

मारी के विवेकानमार अनुसुचिन आलियों और अन् 
मुनित भनज नियों के अभ्यर्थियों की दशा में तक 
शिथिन मि । ना सकते है सलमान के किसी 
प्रम पर माम प्राधिकारी को यह गर है कि 
उनके लिए पाक्षिा रिक्तियों को भरने । नि ? 
अपेक्षित अनभम रणने वाले 3 समुदाय के अभ्य- [ 
थियो . परत मंख्या में उपलब्ध होने की संभा 
वना नही है । 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

1 . 
___ - - - - - -- - - - - - . . - - - - - --- -- - - . - 

___ - --- 

- 
सीधी भी नाम 

लागु नही होता 
- - - - - - - - -- - - - . . - .. -- - - . - - - - - - 

. . -- ---- - . 
- -- - -- - --- - - 

. . . .. _ . ... _ . .... _ _ _ . _ _ _ 

13 
- - - - - - - - ... - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - • ---- - - - - - -- ----- -- - -- - -- -- --- -- 
समूह विभागीय प्रोति गर्मािन 

नाग नहीं हाता 
1. उप महाप्रबन्धक पा ऐसा धी पक्ष न गा T ऊपट कमशाला प्रबन्धक 

- प्रत्यक्ष 
2. मुख्य लेखा और प्रशागनिक अधिकारा पा प्रशासनिक पधिकार दम्य 
3 अनुसुचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक गजपत्रित अधिकारी 


- - - 

- 


- - - - 
- -- - - 


- -- 
-- - - - - 


__ - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


। 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - -- 


... 


।। 


- - - . .-- 


।। 


- 


- 


- 


- - - . . - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - --- 


- - 


- . - - 
- - -- - 


- 


- - 


- 


-- --- 


- - 


-- 


- 


- - - - - 


- - -- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - 


-- 


- -- - 


- 


- - 


-- 


5 


-- -- - -- - - - - - 


- 


माली 


लाग नहीं होना लागू नहीं होता 


* 11 माधारण मेन्दीय सेना 750- 12- 87 )-द . 
( 1990 ) गमूह घ 

रो . 11- 940 रू . 
अराजपत्रित 
* कार्यभार के अननसचिनीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


16 में 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेश 

या प्रादेशों के अनुमार 
मरकारी मेसकों के लिए 
शिथिल करके 4 
यर्ष पक की आ 

सकती है ) । 
टिप्पण प्राय-सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख भारत 
मे अभ्यर्थियों में उनसे 
भिन्न जा अवमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
मक्षद्वीप में है ) भावे 
दन प्राप्त करने के 
लिए नियत को गई 
अनिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयो के 
माध्यम से की जाने 
बालो मों को दणा 
में , प्राय-मीमा अब 
धारित करने के लिए 
निर्णायक मारीन वह 

अतिम तारीख होगी 
जिम नक गमगार 
कार्यालयो मे नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - - 


- - - 


- 
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[ PART I] - - SEC , 3 (i)] 
- -- - - - - - - - - - - - --- - - - 


___ 10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


यावश्यक : 
बागवानी का एक वर्ष का अनुभव : 
पारनीय 
प्रायमिक विद्यालय स्तर जसीर्ण 
टिप्पणः अर्हता ( अहंताग ) और अनुभव सक्षम प्राधि 

कारी के विवेकानुसार अनुसूचित जानियों और अन 
मूचित जनजातियों के अभ्यथियों की दशा में तत्र 
शिथिल किए जा सकते हैं जब घयन के किसी 
प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह गय है कि 
उनके लिए प्रारक्षण रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 

बना नहीं है । 
- - -- - - - - -- - - - - - - - - - -- -- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


-- - -- - - - 


- - - - - 


- - - - -- - 


- -- - - - - - 


- 


--- - - - - 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


, 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- -- -- - - - -- ---- -- - -- . ..-- -- -- - - -- - -- -- -- -- - -- - - - - . 
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लागू नहीं होता 


समूह ध विभागीय प्रोभति समिति 
1. उप महाप्रगन्धक या ऐसा कोई पद न होने पर ज्येष्ट कर्मशाला प्रबन्धक 

- अध्यक्ष 
2. मख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी या प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
3. अनमूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक राजपत्रित प्राधिकारी - मदस्प 


- - - . 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . - 


. - . - - 


- - - - - 


-- - 


--- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


2 


18 ( 1990 ) 


7. सफाई 
कर्मचारी 
साइफमा 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 
सयह अराजपत्रित 
अननमचिवोय 


750- 1 2-870- _ लागू नहीं 
व . रो . - 14- 910 होता 


18 मे 25 वर्ष के मोय । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जागे 
किा गए प्रनवेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों को 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
तफा की जा सकती है ) । 
टिप्पण : यायु-मोगा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रथियों में या ( उनमें 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा नक्षद्वीप में हैं । 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम सारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
मे को जाने वाली भर्ती की 
दशा में , मायु- सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
नारीन यह अंतिम तारीख 
होगी जिस मक रोजगार कार्या 
गार कार्यालय से नाम भेजने 

के लिए कहा गया है । 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


- - 


-- 


[ भाग II---- नगर 3( i)) ] 
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भारत का राजपन्न : जुलाई 11, 1992/ भाषा 20, 19 1 4 
- -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - 


- - 


- - - - 


- -. 


- 


- -- - - - -- -- 


- -- - -- -- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


10 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- -- - - - -- - - - 


- - - - - -- - - - - - 


- - - -- - - - --- --- - - -- - - - . . -. 
लाग नहीं होता 


लाय . 


2 वर्ष 


वांछनीय : प्रार्थामक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 
टिप्पण : महमा ( महिनाएं ) और अनुभव सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल किए जा सकते है । जब चयन के फिमी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारमिन रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के प्रदथियों ये 
पर्याप्त संख्या में उपलान ने की संभावना नहीं है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- a 


u 


r 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


11 


12 


- - 


- 


- Tirir - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


-- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


सीधी भर्मी द्वारा । 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - -- - - -- -- - -. - . - . 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- . 


. 


. - 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


ममत्र घ विभागीय प्रोन्ननि समिति 
1. उप महाप्रबन्धक या ऐसा कोई मद म होने पर ज्येष्ठ कर्म 
शाला प्रबन्धक 

- अध्यक्ष 
2 . मुख्य लेखा पोर प्रशासनिक अधिकारी या प्रशामनिक अधि 
कारी 

- सदस्य 
3 . अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या एका राजपत्रित 
अधिकारी 

- मयस्य 


3 


8. रसोइया 


12 ( 1990 ) 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
ममह “घ ” अराजपत्रित 
अनमुषिषीय 


800- 1 5-1010- अषयन 
द . रों . - 20 
1150 १ . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वा . आरी 
किए गए अनदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल क के 40 बर्ष 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय-सीमा अधारित 
करने के लिए निर्णायक सरीन 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रदमान और निक .. 
बार द्वीप तथा लक्षवीप में हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
हगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में प्रायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालयों मे 
माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


1 - 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


_____ 10 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


"- -- -- - - ---- - -.... . 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- . 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


2 वर्ष 


नावश्यक 

नही 
1. प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 
2. रसोई बनाने का एक वर्ष का अनु भय । 
टिप्पण . अर्हता ( अकाएं ) और अनुभव मक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा में 
मात्र शामिल किा जा सकते हैं । जब चयन के किमो प्रक्रमा पर माक्षम 
प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षिा अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संध्या में उपलब्ध होने को संभावना नहीं है । 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


1 


1 


। - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती नाग 


मा चाय बनाने वाला जिसने उग श्रेणी में वर्ष नियमित सेवा 
को है या चित्रा के रूप में की गई मेवा की मम्मिलि । करक कुल 
1 वर्ष नियामत सेवा की है मिमफे न हो मकने पर मेवा विक्रेता 
जिमने उन श्रेणी में वर्ष नियमित सेवा को है । 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - 


13 


14 


- 


- 


- 


ममह घ विभागीय प्रोन्नति ममिति 


लागू नहीं होला 


1. उप महाप्रबन्धक या रोमा कोई पद न होने पर ज्येष्ट कर्म 
शाला प्रमन्धक 

- अध्यक्ष 
2. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी या प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक राजपत्रित 
अधिकारी 

- सदस्य 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-. - - ... - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - -- 
9. चाय बनाने 11 * ( 1990 ) साधारण कान्द्रीय सेया , 
याला * कार्यभार के प्राधार मन ह घ अराजपत्रित 

पर परिवर्तन क्रिया अननुसाधियोष 
जा साता है । 


-- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - .. - - - - - -- -- -- -- - - - - - - - - 
775- 12- 05 5-६ . चयन नाग नहीं होता 

लागू मही होता 
रो . - 14- 1025 रु 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


----------- -- ----- ------ ---- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- -- 


- 


10 


- - - -- -- - - -- - - - - -- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


कुछ नहीं 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 1 - 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- - - 


11 


- 


प्रोन्नति वारा 


12 
- - - - - - - - - - - -- -- - 
ऐसा विक्रेता जिसने उम श्रेणी में वर्ष नियमित सेवा की है । 

- - - - - - 


- 


- - - 


- 


. .. . 


- 


- 


- 


- - 


- - . . 


. 


. 


- . - 


- - 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - -- - - -- - - -- - - --- -- --- - - - 

13 


भारत का राजपत्र : गुलाई 11, 1992/ भाषाढ़ 20, 1914 
-..-- - -- -- - - - - - -- - - -- - -- - - - - . - -- - - . - - - - - - - - - - - -- --- - - - - - - -- - 


1153 
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-- 


- . - . . - - . - - . - . - - ... - - - - - . . - -- - - - -- - - - -. .. - 


- . .... 


- - - 


- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - . - - . - - - . -- - - . - - - - 


- - - . - - - - - 


. - - -- . 


लाग नहीं होता 


समय घ विभागीय प्रोन्नति ममिनि 
1. उप महाप्रबन्धवः ऐगा कोई पद न होने पर ज्येष्ठ कर्म 
शाला प्रबन्धक 

- अध्यक्ष 
2. मुख्य लेखा और प्रशानिक अधिकारी या प्रशासनिक 

अधिकारी 
3. अनुभूचित आनि या अनुसूचित जनजाति का एक गजपवित 
अधिकारी 

- सदस्य 


- मदम्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


56 


लाग नहीं होता 


10. काउंटर 
विक्रयकता 


800- 15-1010- अचयन 
न . रो . - 20- 1130 रु , 


लाग नहीं होना 


11 * ( 1990 ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 
* कार्यभार के ममह घ अगजानि । 
अाधार पर गरि, अननुविधीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुक नहीं 


11 


12 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा कुपन लिपिक जिसने उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


- -- -- - - - - - - - -- - - - - 


-- - - - - - - - - - - - 


लागू नही होना 


- अध्यक्ष 


ममह "घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . उप महाप्रबन्धक या ऐसा कोई पद न होने पर ज्येष्ट फर्म 

शाला प्रबन्धक 
2. मुख्य लेखा और प्रणामनिक अधिकारी या प्रशासनिक 

अधिकारी 
3. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक राजपत्रित 

अधिकारी 


- सदस्य 


- मदम्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


9 


10 


1 लिपिक 


प्रचयन 


लाग नहीं लाग नहीं लागू नहीं लागू नहीं 

होना होता होता हाता 


फूछ नहीं 


11 ( 1930 ) माधारण केन्द्रीय 775- 12 - 955- 
* कार्यभार के आधार सेवा, समूह “घ ” व . रो .- 14- 1025 

पर परिवर्तन अगजपत्रित रु . 
किया जा सकता अननुसचिवीय 


- 


. - . - - - - . 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - -- 


- - - - - 


- 


- 


- 
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- - - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


13 


14 


प्रोन्नति दाग 


ऐमा विक्रेता भिमने उस श्रेणी में 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 

लाग नहीं होता 
1. उप महाप्रबन्धक या ऐसा कोई पद न होने पर ज्येष्ठ कर्म 

शाला प्रबन्धक... -- अध्यक्ष 
2. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी या प्रशासनिक 

अधिकारी--- मवस्य 
3 अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक राजपत्रित 

मधिकारी - सदस्य 


.. . . . . . . 


. 


- . .- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- - 


-- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - . 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - 


-- - - - 


- - -- -- - - - - - - -- - - 


12. विक्रता 10( 1990 ) 


750- 12- 870-4 . गे . लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
14- 940 रु . 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “ घ " 
अराजपत्रित , 
अननु मचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिपिल करके 40 षष 
नक की जा सकती है ।) 
टिप्पण : घायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न को अवमान 
और निकोबार द्वीप सथा 
लक्षद्वीप में हैं ।) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अतिम तारीख होगी 
गोजगार कार्यालयों को माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , पायुसीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
नारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने में 

लिए कहा गया है । 
- - - - - - -- - -- - - -- 


- --- -- - -- - - -- - - - - 


- - - - - 


- -.. - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


-- - ..- - 


- 


-- 


9 


10 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


रसोई बमाने और चाय बनाने के प्राथमिक शान के साथ मिडिल 

स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
टिप्पण : प्रर्हता ( अर्हता ) और अनुभव सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और मनमूचित जन 
जातियों के अभ्यपियों की दशा में तब शिथिल किए 
जा सकते हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिमिक्तयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों में पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावना नहीं है । 


14 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


ला नहीं होता 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. उप महाप्रबन्धक या ऐमा कोई पद न होने 

पर ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबन्धक - अध्यक्ष 
2. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी या 

प्रशासनिक अधिकारी-~- मदस्य 
3. अनुसूचित जाति या अनुमूचित जनजाति का 

एक राजपत्रित अधिकारी - गवस्य 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - -- 


( भाग II -- खण्: (i)]... 

. - . . . - - .. . ...मालका राजपत्र जलाई 1 1, 1992/ पाषाम 20 1911 
- -- - - - - - - - -- --- - -- -- -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - 
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- - - - -- -- - - - -- - 

T 


- - -- - - - -- - - - - - . 


- 


- 


- - 


- 


13. औषधालय [ 1 * ( 1990) माधारण केन्द्रीय सेवा 8000 -15- 1010- 4. यो . लागू नहीं होता 
महायक 

समूह " प " अराजपग्नि द. गे 20- 1150-7 . 

अनन सत्रियीय 
" कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन निया जा मकला 


लाग ही होता 18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गा। मनुदेशों या पावेगों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए शिपिल 
करके 40 वर्ष स की जा सकती 
हैं । ) 
टिप्पण : माय-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों में माध्यम से की 

जाने वाली भर्ती की दशा में , प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या. 
लयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


10 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्राथण्यक : ( i ) अंग्रेजी विषय के माथ मिडिल स्कूल पर 

(ii ) प्राथमिाक उपचार और सिंग में प्रशिक्षण 
वांछनीय : ( i ) ट्रेनिंग और जुरर बनाने का । वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभव 
( ii ) होमगार्ड या नागरिक रक्षा स्वयं सेवक के रूप में 2 वर्ष 

की सेवा तथा होम गार्ड और नागरिक रक्षा के 

प्रामक और पुनश्चर्या पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 
टिपण . अर्हता ( प्रर्हताए ) और अनुभव सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल किए 
जा मकने है जय नयन के किसी प्रक्रम पर 
मक्षम प्राधिकारी की यह राम है कि उन के लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों . पर्याप्त संख्या में उप 
लभ होने की संभावना नहीं है । 


- - 


- - - 


11 


13 


सीधी भर्मीनाग 


मारा नहीं होता 


लाग नहीं होता 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति सिमिति : 
1. उप महाप्रबन्धक या ऐसा कोई पद न होने 

पर ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबन्धक - - अध्यक्ष 
2. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी का 

प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
3 अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 

का एम राजपनिन अधिकारी - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ सं . एफ 3/ 28/ 85-सिमका निर्माण I] 
श्रीमती सुनीता छिम्बा , अपर सचिव 
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S 


ESE 


New Delhi, the 25th Juno , 1992 


5 . Disqualifications. - -No person ,--- 
( a ) who has entered into or contructed a marriage with 

u person having a spouse living. or 


b ) who , having a spouse living, hay entered into or 

contracted a marriage with any person . 


G .S . R 314 .-- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the India Government Mints (Group D ) posts 
Recruitnient Rules , 1977 except u 1espect things done or 
had to be done before sucb supersession the President hereby 
makes the following rules regulating the method or recrui 
ment to Groun D posts in India Governinent Mints , at 
Bombay, Calcutta and Hyderabad under the Ministry of 
Finance (Department of Econotn c Affairs ), nanely : 
1. Short title and commencement ::- ( 1 ) The rules may be 

called the India Government Mints , Calcutta (Group 
D Posis ) Recruitment Rules, 1990 , 


shall he cligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied thal 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and thc other parly to the marriago 
and that there are other grounds for so doing cxempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

pubication in the Official Gazette . 
2 . Application : - These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


6 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3 . Number of posts, classification and scale of pay :-- The 
number of the said post. their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule hereto annexed . 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifications , 
etc . The method of recruitment to the said posts , age 
lipit, qualifications and other matters relating thereto , shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 


7 . Saving : - Nothing in these rules whall sffect reservations, 
relaxations of age liimt and other concesions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Ex -servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


ma 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


India , Government Mint Bombay 
Chowkidar 


7 * (1988 ) 

General CentralService Rs. 750 - 12 - 870 -FB - 14 
(* Subject to variation Group D Non -Gazetted , 940 
depending on workload ), Non -Ministerial 


Educational and other qualifications required 
for recruitment 


Whether selection Whether benefit Age limit for direct 
post or Non - ofadded years recruitment 
Selection post of service is 

admissible 
under rule 30 
of the CCS 
(Pension Rules 
1972 ) 


S 


8 


Notapplicable 


Notapplicable 


Between 18- 25 years Middle School Std . These posts are reserved 
(Relaxable for Government for ex -army personel. However, in case ex 
servants upto 40 yrs , in army personel are not available recruitment 
accordance with the may be made from other prescribed source. 
instructions or orders Desirable : 
issued by the Central ( a ) 3 years service as Home Guard / Civil 
Government). 

Defence Volunteer and 
(b ) training in basic and Refresher Course in 

Home Guard and Civil Defence . 
Note : (1) The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India (other than those 
in Andaman & Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


(MTT II 3 (1) ] 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


TFCT FT 


4 


ITATS 11, 1992/ Tara 20,1914 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 
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- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


In the case of recruitment made through the 

Employment Exchange the crucial date for 
determining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment Exchange 

is asked to submit the names , 
Note : ( 2 ) The qualification (s) and cxpericnce 

is /are relaxable at the discretion 
of the Competent Authority in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Caste or Scheduled Tribe 
if at any stage of selection the 
Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite qualifica 

tion (s ) and exerience are not likely 
to beavailable to fill up the vacancy 
reserved for them . 


- u 


ne 


Whether age & qualifications 
prescribed for Direct recruits will 
apply in the case of promotees 


Period of probation 
if any 


Method of recruitment whether by direct recruitment 
or by promotion /transfer and percentage of vacancies 
to be filled by various methods 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


vegro 


By direct recruitment 


um 


L . 


- 


e . 


If Departmental Promotion Committee exists, what is 
its composition 


In case recruitment by pro 
motion /deputation / transfer 
grades from which Promotion / 
deputation /transfer to be made 


Circumstances in 
Union Public Service 
Commission is to 
be consulted 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee Group D 
1 . Deputy GeneralManager or if there is no such post, 

the Senior Works Manager--- Chairman . 
2. Chief Accounts and Administrative Officer or Ad 

ministrative Officer - Member. 
3. ( A Gazetted Officer belonging to Scheduled Castos 

or Scheduled Tribes - Member ). 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


2 . Dispensary Assistant 


24 


Rs. 800 -15 - 1010 -EB - 20 
1150 


General Central 
( 1988 ) 

Services Group D 
* Subject to variation Nou -Ministerial 
dependenton work load. Non -Gazetted 


- - - 
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- - --- 


- 


- - - - - - 


- - -- 


- - - - 


-- - - - 


- 


= 


- 


= 


= - - - 


6 


Not applicable 


Notapplicable 


- - - - - - - - - - - -- - - -- - - 

Between 18 to 25 yrs. 
(Relaxable for Govt . 
servants upto 40 yrs, in 
accordance with instruc- 
tions or orders issued by 
the centralGovernment). 


- - - - - - 

Essential ; 
(i) Middle school std . with Eng Jish as one of 

the subjects . 
(ii) Training in first aid and dressing . 
Desirable : 
(i) 1 year practical experience in dressing 

and dispensing. 
(ii) 3 years service as Home Guard or Civil 

Defence Voluntcer and training in Basic 
and referesher Course in Home Guard and 

Civil Defence 
Note : ( 1) The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India , ( uther 
than those iu Andaman & Nicobar 

Island and Lakshadweep ). 
In the case of recruitinent made through the 

Employment Exchange the crucial date for 
deterinining the age limit shall be the last 
date upto which the Employnient Exchange 

is asked to submit the name. 
Note : (2 ) Tbe qualification (s ) arc relexable 

et the discretion of the Competent 
Authority in the case of Candidates 
belonging to XX or * * if at any 
stage of selection the Competent 
Authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite qualification (s ) and ex 
perience are not likely to be avail. 

ble to fill up the vacancy reserved 
for them . 


- 


- - - 


- - 


- - - 


. . . 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- - - - -- -- - 

10 


- 


Not applicable 


2 years . 


- - - 
By direct recruitment 
- 


-- - - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Notapplicable 


Departmental promotion Committee Group D 
1. Deputy General Manager or if there is no such post. 

the Senjor Works Manager - - Chairman . 
2 . Chief Accounts and Administrative Officer or Ad 

ministrative Officer - -Member. 
3 . A Gazetted Officer belonging to Scheduled Castos 

or Scheduled Tribes - Member. 


YT- u 


XX Scheduled Caste 
* * Scheduled Tribes 


(# 17 IL- - ** 3 (0) ] 
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---- - -- 


- 


- --- - - . - - - - - - - - -- - - - 


- 


---- -- --- - 


. . .- - - 


- - - - - - - - - - 


- 


--- - 


--- - --- -- - - - - -- - - - - - - - - - --- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - , . -- - - - - - - -- - - - - - - - - 
3 . Accounts Office Junior 

Gestetner Machine Opcrator 


Rs. 800 - 15 - 1010 - EB -20 
1150 


( 1988 ) 
* Subject to variation 
depending on workload . 
-- - - - - 

- - - - - 
- - - - -- 


General Contral* 

Non -Gazelled 
Non -Ministerial 
* Services Group D . 

- - -- - - . .. - - - 


- 


- - 


- 


--- 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- - -- - - - - 
--- -- . - -- - - 


- - - 
- 


- 
- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


-- - - - - - 


- - 


- -- 


-- - - - 
6 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not-Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 

- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - 


10 


- 


- 


- 


Not applicable 


Nil 
- - - 


By promotion 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


Daftary with two years regular Departmental Promotion Committee Group D Not applicable 
Service in the grade. 

1 . Deputy GeneralManageror if there is no such post, 

the Senior Works Manager - Chairman , 
2. Chief Accounts and Administrative Officer or Ad 

ministrative Ollicer - Member . 
3. A Gazetted Officer belonging to Scheduled Castes 

or Scheduled Tribes -- Menibers, 
- - · - . . - . . - - . . 

- - -- - - - - - 

. . . - - - - . - - - - - .- - . - - - --- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


4. Daflary 


Rs. 775- 12 - 955-LB -14 
1025 . 


General Cntral 
(1988 ) 

Services Group D 
* Şubject to variation Non -Gazetted 
depending on Workload Non -Ministrial 

- - - - - 


- 


- - . 


— 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


hin 


Not Sclection 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - . 


- 


- 


- 


9 


10 


Not applicable 

- - - - - 


By Promotion 


Nil 
. - . - -- - 


- . 


- - 


- - - 


-- — 


. — 


ur - - - 


- 


-- 


12 


13 


14 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


EN 


Peon with 2 years regular in 
the grade. 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee Group D 
1. Deputy GeneralManager or if there is no such post, 

the Senior Works Manager-- Chairman . 
2 . Chief Accounts and Administrative Officer or Ad 

ministrative Officer - Meinher . 
1. A Gizelled Ullicer belonging to Schedulcd Cisles 

or Schedulcd Tribes - Member , 
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www 
7 + ( 1988 ) 

General Central services 
Group D 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on worSload , 


Rs. 750- 12 - 870 - EB - 14 
940 . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - - - 


-- - 


-- - 


- 


56 


Not 
applicable . 


Not 
applicable . 


Between 18 to 25 years. 
(Relaxable for Govt. servants upto 40 years in 
accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government). 


ESSENTIAL 
Pagsed middle school Sid . 
DESIRABLE : 
1. 3 years service as Home 
Guard Civil Defence volun 
teer & 
2 . Training in Basic " and 
Refresher Course in Home 
Guard and Civil Defence . 


NOTE : (1 ) The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for reccipt of 
applications from candidates in India (other 
than those in Andaman & Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 

In the case of recruitment made through the 
Employment Exchange the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchange is asked to 
submit the names. 
NOTE : ( 2 ) The qualification (s ) and experience 
is /are relaxable at the discretion of the Competent 
Authority in the case of candidates belonging to XX 
or * * if at any stage of selection the Competent 
Authority is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing the 
requisite qualification (s) and experience are not 
likely to be available to fill up the vacancy reserved 
for thom . 

* Scheduled Tribe. 


XX Scheduled Castes 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


REN 


10 


11 


- - 


- 


13 


14 


-- - 


Not applicable. 


Not applicable. 


Departmental Promotion Committee Group D 
1. Deputy General Manager of if there is no such post, the Senior 
works Manager 

- Chairman 
2 . Chief Accounts and Administrative officer or Administrative 
Officer 

- Member 
3. A Gazetted Officer belonging to Scheduled Castes or Schedulod 
Tribes 

- Meinber 


mo 


3 


4 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


6 . Liftman 


Rs. 750- 12 - 870 - EB - 14 - 940. 


1* (1988) 

General Central Service 
Group D , Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation depending on workload . 


- 
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Tai 73144 : 1716 11, 1992/ HTATĘ 20 , 1914 
- - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


Notapplicable 


Notapplicable 


Between 18 to 25 years. (i) Passed middle school Sid . 
(Relaxable for Government ( ii ) Knowledge of operation of Lift . 
servants upto 40 years in Note : (1) The crucial date for determining 
1ccordance with the 

the age limit shall be the closing 
instructiony or orders issued 

dute for receipt of applications 
by the Central Govern 

from candidates in India ( other 
incat ). 

than those in Andanan & Nicobar 
Islands (ind Lakshadwiep ). 
In case of recruitment made 
through the Employment 
Exchange the crucial date for 
determining the age limit shall be 
the last date upto which the 
Employment Exchange is asked 

to submit the names. 
Note : (2 ) The qualification s ) and experi 

ence is/are relaxable at the discre 
tion of the Competent Authority 
in the case of candidates bclonging 
to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection 
the Competent Authority is of 
the opinion that sufficient number 
of candidates from these communi 
ties possessing the requisite quali 
fication (s ) and experience are not 
likely to be available to fill up the 
Vacancy reserved for them . 


9 


10 


11 


Not applicable . 


2 years 


By direct recruitment 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


DepartmentalPromotion Committee Group D 
1 . Deputy GeneralManager or if there is no such post, 
the Senior Works Manager 

- Chairman 
2 . Chief Accounts and Administrative officer or Ad 
ministrative officer 

- Member 
3. ( A Gazetted Officer belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes ) 

- Member 


- 


3 


4 . 


Rs. 750 -12 -870 -EB -14 - 940 


7 . Sanitory 
Department 
Mali 


2 
3 * (1988 ) 
* Subjeot to vari- 
ation dependent 
on workload 


General Central Services 
Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


18 to 25 years . 
( Relaxable for Govt . servants upto 40 years with 
accordance with the instructions ororders issued by 
the Central Government). 
Noto : (1) The crucialdate for determining the 
age limit shall be the closing date forreceiptof 
applications from candidates in Iadia (other than 


ESSENTIAL 
1 year expericnce in 
Gardening . 
DESIRABLE : 
Passe primary school 
standard . 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 
- - - - -- - - - - - - 
those in Andaman & Nicobar Islands in lid Lakshadweep ). 

In the case of rçcruitmentmade through the 
Employment lixchange the crucialdate for deter 
mining the age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchange is skud to subniit 
the names. 


Note : ( 2 ) The qualifications and experience 
isarcialaxable at the discrtion of the Comptent 
Authority in the case of candidates bulonging to 
Schedulcd Castes and Scheduled Tribus if atany 
stilge of selection the Compctent Authority is of 
the opinion that sufliciuntnumber of candidates 
from these cominunities possessing the requisite 
qualification ( s ) and exp ricrice are not likely to 
beavailable to fill up the Vacancy reserved for them , 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - -- - - 


- - - - 


-- - - - - - - - - - - -- 


--- - - - - 


- 


-- -- 
10 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


LEY 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee Group D . 
1 . Deputy General Manager or if there is no such post, the 
Senior Works Manager 

- Chairman 


2 . Chief Accounts and Administrative officer o Adminis 
trative Officer 

- Member 


3. ( A Gazetted Officer belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes ) 

- Member 


TOTAL 


3 . Head Sweeper 


Rs. 775 -12-955 -LB -14 -1025. 


1 * (1988 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


General Central Service 
Group D . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


----- -- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


-- - - - 


S 


-- - 


- - - 


Non Selection 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


- - - - 


- 


- - 


[ TY II- eh * (i) ) 
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GLAVA 


10 


Not Applicable . 


NIL 


By promotion 


12 


13 


Not applicable . 


Sweeper with 2 years regular 
service in the grade . 


Department Promotion Committee Group D 
1. Deputy GeneralManager or if there is no such post, 

the Senior Works Manager - Chairman 
2 . Chief Accounts and Administrative Officer or Ad 
ministrative Officer 

- Member 
3 . ( A Gazetted Officer belonging to Scheduled Castes 
Or Scheduled Tribes) 

Member 


2 


3 


. 


9. Swaeper 


. 


Rs . 750 - 12- 870 -EB-14 . 940 . 


* 7 (1986 ) 
* Subject to varia 
tion dependent 
on workload 


Gefieral CentralServices 
Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


5 


8 


NA 


Passed primary Std . 


Not 
applicable. 


Not 
applicable. 


Between 18 to 25 years. 
(Relaxable for Government servants upto 40 years 
in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government . 
Note : (1 ) The crucialcate for Ketermining the age 
limit shall be the closing date for receiptof appli 
cations from candidates in India (other than those 
in Ancaman & Nicobar Islandsand Lakshadweep . 
In the case ofrecruitment made through the 
Employment Exchange the crucialdate for cieter 
mining the age limit shall be the last cate upto 
which the Employment Exchange is asked to submit 
the names. 
Note : (2 ) The qualification (s) and exp rience is / 
are relaxable at the discretion of the Compatent 
Authority in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribe if atany stage 
ofsal: ction the Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite quali 
fications( s) and experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved for them . 


CANON 


NAMUN 


10 


Not applicable. 


2 years 


By direct recruitment. 
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- - - - -- - - - - - - 
12 

13 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


Not applicable. 


Not applicable. 


- Chairman 


Departmental Promotion Committee Group D 
1. Deputy General Manager of if there is 

no such post, the Senior Works Manager 
2 . Chief Accounts and Administrative Officer 

or Administrative Officer 
3. A Gazetted Officer belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes 


---Mombor 


- -Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


· - -- - - - - 
- - 


- - 


- - - - - - 


-- -- -- . . . . .. 


. 


- . 


3 


10 . Cook 


Rs. 800 - 15 - 1010 - EB - 20 - 1150 


5 * ( 1986 ) 
* Subject to varia 
tion dependent 
on workload , 


General Central Service 
Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


, 


-- - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 


H 


w 


- 


- - - 


- - - 


Tur LIT - 


- 
- 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


NOA 
Selection 


Not 
applicable . 


- - - - - - 
Betweon 18 to 25 years . 

ESSENTIAL 
(Relaxable for Govt. servants upto 40 years, in 1. Passed priinary Std . 
accordance with the instructions or order issued by 2. One year experienco 
the Central Government ). 

in cooking 
NOTE : ( 1) The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India ( other than 
those in Andaman & Nicobar Islands in Lakshadweep ). 

In the case of recruitment made through the 
Employment Exchange the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to submit the 
names . 
NOTE : (2 ) The qualification (s ) and experience is 
are relaxable at the discretion of the Competent 
Authority in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribe if at any 
Stage of selection the Comptent Authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates froru 
these communities possessing the requisite quali 
fication (s ) and experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved for them . 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- - - - 


- - - - . . . 


- . - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


10 


- 


ne 


No 


2 years for direct recruits, 


By promotion failing which direct recruits 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - - 


1 mm 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


1. Tea Maker with 2 years regular service 

in the grade of having a total or 4 years 
regular service including the service 

rendered as vendor ; 
2 . Vendor with 4 years regular service 

in the grade. 


Departmental Promotion Committee Group D 
1. Deputy General Manager or if there is no 
such post, the Senior Works Manager 

- - Chairman 
2 . Chief Accounts and Administrative Officer 

or Administrative Officer - Member 
3. A Gazetted Officer belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes - Member 


- - - . - - - - - - 


[FTTT ]] - -4 
AS 


3 (1)] 
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E 


. " -- - 


- 


= - - - 


- = 


- 


- - 


- -- -- - - 


- - 


-- - - - - 


- - 


- - 


- - -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


11. Tca Maker 


Rs. 775- 12- 955 -15 - 14 
1025 


( 1988 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 
- - - - - - - 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


--- 


-- 
Not applicable 


- 


- 


Non -selection 
- --- - - - - - 


Not applicable 


Not applicable 

- - 


- 


- - - 


: 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


Not applicable 


Nil 


By Promotion 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - -- - 
- - - - 


- 


- - -- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Vendors with 2 years regular 
service in the grade. 


Departmental Promotion Committee Group D 
1 . Deputy General Manager or if there is po such post, 

the Senior Works Manager----Chairman . 
2. Chicf Accounts and Administrative Officer or Ad 

ininistrative Officer - Member . 
3 . A Gazetted Officer belonging to Scheduled Catses 
or Scheduled Tribes --Member . 

- -- - - -- - 
-- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- - - - - 


- -- 


- - 


- 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - 


- . 


- - 


- 


- -- 


. 


12 . Vendor 


Rs. 750 - 12 -870 - B - 14 
940 


16 * 

11988 ) 
* Subject to variation 

dependent on workload 
- - 

- - - -- - - 


General Central 
Service Group D 
Non - Gazetted , 
Non -Ministrial 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 

-- 


- . . . 

- - - 


- 


- 
. .. 


- 
- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 

- 


- - - 

- - 


- 


- 


5 


- - - . 


. - .. 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 to 25 yrs . Passed middle school standard Basic knowledge 
( Relaxable for Govt. ser of cooking and preparation of tea . 
vants upto 40 yrs. in accor - Note : ( 1) The crucial date for determining 
dance with the instruc 

the age limit shall be the closing 
tions or orders issued by 

date for receipt of applications 
the Central Goverpinent). 

from candidates in todia (other 
than those in Andaman & Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
lu the case of recruitment made through the 

Employment Exchange the crucial date 
for determining the age limit shall be the 
last date upto which the Employment Ex 

change is asked to submit the namos . 
Note : (2 ) The qualification (s) and experience 

us /are relaxable at the discretion 
of the Competant Authority in the 
case of candidates belonging 10 
Scheduled Caste or Scheduled Tribe 
ir at udy stage of selection the 
Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communi 
ties possessing the requisitc quali 
lication ( s) and experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


. . 


. 


. . 


. 


. 


. 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 


11 


Not applicabe 


2 years 


By direct recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee Group D 
1. Deputy GeneralManager or if there is no such post, 

the Senior Works Manager -- Chairman 
2 . Chief Accounts and Administrative Officer or Ad 

ministrative Officer - Member 
3. (A Gazetted Officer belonging to Scheduled Castes 

or Scheduled Tribe - -Member ). 


2 


3 


1. Junior Gestetner Machine 

Operator 


Rs.809 - 15 - 1010 -EB - 20 
1150 


(1988 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


Gencral Central 
Services Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministrial 


5 


8 


Non -Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


10 


11 


Not applicable 


Nil 


By Pronotion . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Daftary with 2 years regular 
service in the grade 


Departmental Promotion Committce Group D 
1. Deputy General Manager or if there is no such post, 

the Senior Works Manager - Chairman 
2 . Chief Accounts and Administrative Officer or Ad 

ministrative Officer - Member. 
3 . ( A Gazetted Officer belonging to Scheduled Castes 

or Scheduled Tribe ---Member). 


2 . Daftary ( Selection Grado) 


Rs.800 - 15 - 1010 - EB - 20 
1150 


1 * 

General Contral 
( 1988) 

Services Group D 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
depending on workload . Non -Ministrial 


6 . 


Selection 


Nat applicable 


Not applicable 


Not applicable 


( ora 11--ous 3 (i)] 
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- 


- 


- 


- 


10 


Not applicable 


Nil 


By Promotion 


1 


- 


13 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


12 

- - - - 
Daftary with 2 years Tigul. 
service in the grace . 


Not vpplicable 


Dcpartmentul Promotion Corrmittec Group D 
1. Deputy GeneralManagerur if there is no such post, 

the Sunior Works Mupoger - - Chairman . 
2 . Chief Accounts and Administrá live Offic ct of Aci 

ministrative Officer - Member. 
3 . (A Gazetted Officer belonging to Schic ulca Castcs 
or Scheduled Trib . 8. Member). 

( B ) 


LU 


AUTRE 


htum 


3. Hoed Mali 


Rs. 775- 12 - 955 -13 - 14 
1015 


(1988 ) 
* Subjcct to Variation 
depending on worklord 


G ucral Control 
Services Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerie ! 


LAW 


HRM 


0 


Non -applicable 


Notapplicable 


Notapplicabl: 


Not applicable 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


10 


- 


- 


- - . . . 


- - - 


- 


- 


. . 


Nyt applicablc 


żywars 


By Picazotiva . 


VILL 


03 


14 


Notapplicable 


Mali with 2 years regular 
service in thc Grides 


Departmental Promotion Comunittee Group D 
1. Deputy GeneralManageror if there is no such post , 

the Scnior Works Manager - Chairman . 
2 . Chief Accounts and Admiristratives Cfliccr or Ad 

ministrative Oficer -Member , 
3. A Gazztted Officer balongirgto Schedu - d C stesor 

Subcdulcd Trijs ---Merdar . 


(B ) 


1111 


4 . Hiad Sweeper 


R8, 775- 12 - 955-EB - 14 . 
1025 


( 1985) 
* Subject to variation 
depcadent or workload . 


GcuculCentral 
Scrvices Group D 
Non - Gazetica , 
Non -Ministerie 1 


6 


Non Sölection 


Not applicablo 


Not applicablo 


Not applicable 


10 


11 


Not applicable 


Nil 


By Promotion . 
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12 


13 


Notapplicable 


Sweeper with 2 years regular 
service in the grade . 


Departinental Promotion Committee Group D 
1 . DeputyGeneralManager or if there is no such post, 

the Senior Works Manager — Chairman 
2 . Chief Accounts and Adininistrative Officer or Ad 

ministrative Officer -Membur 
3. ( A Gazetted Officerbelonging to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes - -Member). 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 

- 


- - 
- - - - - 


- . - - . 
- - - - - - - 


- 


- 


3 


- - - 


- 


LIM 


- 


w 


- 


5 . Record Keeper 


Rs. 800 -15- 1010 -EB -20 
1150 


(1988 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central 
Services Group D 
Non Gazetted , 
Non Ministerial. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


5 


8 


- 


. - 


- 


- 


Non Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicabic 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


10 


Not applicable 


2 years 


By Promotion 


12 


14 


Not applicable 


Daftry with 2 years regular 
service in the grade. 


13 
Departmental Promotion Committec Group D 
1. Deputy General Manager or if there is no such post, 

the Senior Works Manager - Chairman 
2. Chief Accounts and Administrative Officer or Ad 

ministrative Officer -- Member 
3 . (A Gazetted Officer belonging to Scheduled Caste , 

or Scheduled Tribe Member ). 


- - 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 . Daftry 


Rs. 775 - 12 - 995- EB - 14 
1025 


( 1988 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central 
Services Group D 
Non Gazetted , 
Non Ministerial 


wo 


- - - 


- 


- 


- 


Non Selection 


Not applicable 


Between 18 to 25 yrs . 
(Relaxable for Govt. Ser - 
vants upto 40 yrs. in acc- 
odance with instruction or 
orders issued by the 
Central Goveromont. 


Middlo School Std , with English as out of the 
subject . 
Note : (1 ) The crucial date for deterinining 

the age limit shall be the losing 
dato for receipt of applications 
from candidates in India - (other 
than those in Andaman & Nicobar 

Islands and Lakshadweep ), 
In the case of recruitment made through tho 
Employment Exchange the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchange is asked 
to submit the names. 
Note : (2 ) The qualification (s) and experience 

is / are relaxable at the discretion 
of the Competent Authority in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- 


[977 II - - 99 ( i) ] 
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.. 


5 


Tribe if at any stage of selection the 

Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates fron these communities 
possessing the requisite quali 
fication (s) and experience are not 
likely to be available to fill up tho 
vacancy reserved for them . 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 
- - - - - 


- -- - - - -- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


No 


- 


11- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


mm 


* * * * 12 
Peons wth 2 years regular 
service in the grade. 


-- - - -- - - - - - - 
10 

11 
2 years for direct By Promotion failing which by direct recruitment 
recruitment only 

- -- - - - - - --- - - - - 

13 
Departmental Promotion Committee Group D Not applicable 
J. Deputy GeneralManager or if there is no such post, 

the Senior Works Manager - Chairman 
2 . Chief Accounts and Administrative Officer or Ad . 

ministrative Officer- - Member 
3 . (A Gazetted Officer belonging to Scheduled Castes 

or Scheduled Tribe - Member, 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


2 


- 


. 


. 


7 . Mali 


Rs.750 - 12 - 370 - FB - 14 
940 


( 1988 ) 
* Subect to variation 
dependent on workload 


General Central 
Services Group D 
Noo -Gazetted 
Non Ministeria ) 


- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 5 - 


- - - - - - -- 

6 
Not applicable 


Not applicable 


Between 18 to 25 
years (Relaxable for 
Government Servant upto 
40 years in accordance 
with or orders issued by 
the Central Government.) 


Essential: 
One year Experience in gardening . 
Desirable : 
Primary School Standard Passed . 
Note : ( 1 ) Thc crucial date for determining 

the age limit shall be closing date 
for receipt of application from 
candidates in India (other than 
those in Andaman & Nicobar 

Islands and Lakshadweep ), 
In the case of recruitment made through the 
Employment Exchang ; th gucial date for 
determining the age limit shall be the last upto 
which the Employment Exchange is asked to 
submit the names. 
Note : (2 ) The qualification (3) and experience 

is/ are relaxable at the discretion 
of the Competent Authority in 
the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribe if at any stage of selection 
the Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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D 


elo 


ERD .LONTANERAL 


candidates from these communi. 
ties possessing the requisite quali. 
fication (s) and experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


10 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


: 12 


13 


14 


RA 


Not applicable 


Not applicable. 


Departmental Promotion Committee Group D 
1. Deputy General Manager or if there is no such post, 

the Senior Works Manager ---Chairman , 
2 . Chief Accounts and Administrative Officer or Ad 

ministrative Officer - Member . 
3 . ( A Gazette Officer belonging to Scheduled Castes 

or Schedule Tribes -- Member .) 


LINNA 


8 . Sweeper 


3 . 
20 * 

General Central 
(1988 ) 

Services Group D . . 
*Subject to variation Non Gazetted , 
dependent on workload . Non Ministrial 


Rs. 750 - 12 -870 -EB -14 
940 


NAMUN 

JAVA 


AL 


E 


LL 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 to 25 yrs . 
(Relaxable for Govt. 
servants upto 40 years 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government) . 


Desirable : 
Passedi Primary standard . 
Note : (1) The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India (other 
than those in Andaman & Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the 
Employment Exchange the crucial cate for 
determining the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchange is asked 
to submit the names. 
Note : (2 ) The qualification (s) and exper : 

ence is /are relaxable at the discre 
tion of the Competent Authority 
in the case of candidates teicnging 
to Scheduled Castes er Schedule 
Tribe if at any stage of selection 
the Competent Authority is of the 
cpinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite qualifca 
tion (s) and experience are nct 
likely to be available to fill up 
the vacancy reserved for them . 


[ 
- - -S 


II - - 005 3 (1) ] 
- 

S 


ATCA FT TUTH : Tf 11, 1992 /94r 20 , 1914 


1171 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


10 


11 


Not applicable 


- 


2 years 


By direct recruitment. 


- - 


-- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee Group D 
1 . Deputy GeneralManager or if there is no such post, 

the Senior Works Manager - Chairman , 
· 2. Chief Accounts and Administrative Officer or Ad . 

ministrative Officer — Member. 
3 . ( A Gazetted Officer belonging to Scheduled Castes 

or Scheduled Tribes Manager ). 


9. Cook 


5 * 


Rs.800 -15 -1010 -EB -20 
1150 


(1988 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central 
Services Group D 
Non Gazetted , 
Non Ministrial. 


5 


8 


Non selection 


Not applicable 


Between 18 to 25 yrs . 
(Relaxable for Govt. ser - 
vants upto 40 years in 
accordance with tlic 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government) . 


1. Passed Primary Standard . 
2 One year experience in cooking . 
Note : (1) The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India ( other 
than those in Andaman & Nicobar 

Island and Lakshadweep ) . 
In the case of recruitment made through the 
Employment Exchange the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchange is asked 
to submit the names . 
Note ; ( 2 ) The qualification( s) and ex 

perience is /are relaxable at the dis 
cretion of the Competent Authority 
in the case of candidates belonging 
to Scheduled Caste or Scheduled 
Tribe if at any stage of selection 
the Competent Authority is of the 
opinion thot suflicient number of 
con idates from these communities 
possessing the requisite qualifica 
tion s) and experience are not 
lik _ly to be available to fill 
up the vacancy reserved for them . 


-- - - --- - - 


- - 


- 


- 


1652 GI/ 92 – 7 
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MIL 


- - 


9 


10 


No 


2 years for direct 
recruits, 


By promotion failing which direct recruits. 


mon 


12 


13 


14 


Not applicable 


Tea Maker Counter attendant 
with 3 years regular service in 
the grade or having a total of 
6 years regular servicc inclu - 
ding the service rendered as 
vendor ; failing which vendor 
with 6 years regular service in 
the grade. 


Departmental Promotion Committee Group D 
1. Deputy General Manager or if there is no such post, 

the Senior Works Manager -- Chairman . 
2 . Chief Accounts and Administrative Officer or Ad 

ministrative Officcm - Member . 
3. ( A Gazetted Officer belonging to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes - -Member ). 


10 . Ten Maker 


Rs. 775-12 -955 - EB -14 
1025 


(1988 ) 
* Subject to varjation 
dependent on workload . 


General Central 
Services Group D 
Non Gazetted , 
Non Ministrial, 


5 


6 


· Non selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


9 


10 


Noi applicable 


Nil 


By Promotion . 


13 


14 


Not applicable 


Vendors with 2 years regular 
service in the grade. 


Department::1 Promotion Committee Group D 
1. Deputy General M .neger or if there is no such pest, 

the Senjor Works Manager - Chairman , 
2 . Chief Accounts and Administrative Officer or Ad 

ministrative Officer -- Member . 
3. ( A Gazetted Officer belonging to Scheduled Gastes 

or Schedulcd Tribes Member ). 


mv 


- 


- 


- 


- 


- 


( 979 II - 3 (i) ] 
- = = = - -- _ __ - - = = 
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- - - 


_ 


= 


_ 


. 


- 


- 


- 


- - - - S 
2 


11 . Prom 


Rs. 750 - 12 - 870 -EB -14 


940 , 


7 * ( 1988 ) 
* Subject to 
variation depen 
dent on workload 


General Central Services 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 

- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


5 


6 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Between 18 to 25 years . 
(Relaxable for Government Servants upto 40 
yer.rs in accordance with the instructions or 
orders issued by the Cent, al Government). 


ESSENTIAL : 
Passed middle school std . 
DESIRABLE : 
3 years service es llome Guard 
Civil Defence Volunteer & Train 
ing in Besic and Refresher 
course in Home Guard and 
Civil Defence . 


NOTE : ( 1) The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for receipt 
of applications front candidates in India (other 
than those in Andaman & Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


In the case of recruitment made through the 
Employment Exchange the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchange is asked to 
submit the names. 
NOTE : (2 ) The qualification ( s) and experience is/ 
are relaxable at the discretion of thc Competent 
Authority in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes on Scheduled Tribes if at any stage of 
Selection the Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number cf candidates from 
these communities possessing the requisite 
qualification (s) and experience are not likely to 
be available to fill up the vizcancy reserved for 
tbem . 


10 


11 


Not applicable 


2 yeqis 


By direct recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee Group D 
1. Deputy General Manager or if there is no such post, the 
Senior Works Manager 

- Chairman 
2 . Chief Accounts and Administrative Officer or Administra 
tive Officer 

- Member 
3. ( A Gazetted Officer belonging to Scheduled Castes or 
or Scheduled Tribes 

- Member 
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— 


3 


12 . Vendor 


Rs. 750 - 12 - 870 -EB -14 - 940 . 


14* (1988 ) 
* Subject to 
variation depen 
dent on workload 


General Central Services 
Group D , 
Non-Gazetted , 
Non-Ministerial, 


- 


- 


- 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Between 18 to 25 years . 

: Passed middle school with basic 
Relaxable for Governnicnt servants upto 40 knowledge or cooking and Tea 
years in accordance with tnc instructions or naking . 
orders issued by the Central Government). 
NOTE : ( 1) The crucie , date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 

in the case of recruitment made through 
the Employment Exchange the crucia ) dete for 
determining the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchange is asked 
to submit the names . 
NOTE : (2 ) The qualification (s) and experience 
is /are relaxable at the discretion of the 
Competent Authority in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the Competent 
Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite qualification( s) and 
experience are not likely to be evailable to 
fill up the vacancy reserved for then . 


LLIR 


Ah 


9 


10 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


12 


13 


14 


Not apphicable 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee Group D : 
1. Deputy General Manager or il there is no such post, the 
Senior Works Manager 

- - Chairman 
2 : Chief Accounts and Administrative Officer or Adminix 
trative Officer 

- Member 
3. A Gazetted Officer belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes 

Member 


[ pro II- - 


3 (i ) ] 
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20 , 1914 
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u 


= 


9 


- 


- - 


4 


2 


13 . Counter Attendent 


Rs. 775 -12 - 955 - EB - 14 - 1025 


2 * (1983) 

General Central Services 
Group D , 
Non -Gaze ted . 

Non -Ministerial. 
*Subject to variation dependent on workload , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


U 


. 


8 


Non 
selection 


Not 
applicable . 


Between 18 to 25 years. 

Not applicable . 
(Relaxabl• for Government servants upto 40 years in 
accordance with the instructions or orders issued by the 
Central Government). 
NOTE : ( 1) The crucialdate for deterniining the age 
limit shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in Andaman & 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). In the case of recruitment made 
through Employment Exchange the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which the Emp 
loyment Exchange is asked to submit the names 
NOTE : (2 ) The qualification (s) and experience is/are 
relaxable at the discretion of the Competent Authori y in 
the case of candidates belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of selection the Competent 
Authority is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the requisite 
qualification (s ) and experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved for them 


- - 


- 


IU 


Not applicable 


NIL 


By promotion 


12 


13 


14 


Not applicable 


Vendors with 2 years 
regular service in the 
grade 


Departmental Promotion Committec Group D 
1. Deputy General Manager or if there is no such post , the 
Senior Works Manager 

- - Chairman 
2 . Chief Accounts and Administrative Ollicer or Adminis 
trative Officer 

- Member 
A Gazetted Officer belonging 0 Scheduled Castes or 
Scheduled Tribe 

- - Member 


LLLLLL 


- 


- 


(C ) India Government Mint, Hyderabad , 


2 


Selection 


1. Daftary 
(Selection Grade ) 


Rs. 800 - 15- 1010 -EB - 
20 - 1150 


2 * ( 1988) 
Subject to 
variation dependent 
on workload 


General Central 
Services Group D 
Non -Gazatted , 
Non -Ministerial 
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- - = - -- 


-- 


- 


8 


Not applicable 


Between 18 to 25 years (Relaxable for Essential : 

Government servants upto 40 years in Passed Middle School Std . with 
accordance with the instructions or English as one of the subject. 

orders by the Central Government). 
Note : (1) The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (other than those in Andaman 

& Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the 

Employment Exchange the crucial date 
for determining the age limit shall be the 
last date upto which the Employment 

Exchange is asked to subumit the names. 
Note : (2 ) The qualification (s) and experi 

ence is /are relaxable at the discretion of 
the Competent Authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes if at any stage of 
the selection the Competent Authority is 
of opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite qualification (s) and experi 
ence are not likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for them . 


10 


No 


2 years for direct 
recruits 


By promotion failing which by direct 

recruitment 


- 


12 


13 


Not applicable 


Havaldar Peon /Daftary with 2 years Departmental Promotion Committce : 

regular service in the grade. Group D 
Or 4 years regular service inclu - 1. Deputy GeneralManager or if there is 
ding the scrvice rendered as Peon no such post, the Senior Works 
and failing both regular service Manager - Chairman 
as a Peon . 

2 . Chief Accounts and Administrative 

Officer or Administrative Officer - 

Member 
3 . (A Gazetted Officer belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
Member) 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


2 


3 


2 . Havaldar Peon 


2* (1988) 
Subject to variation 
dependent on 
workload 


Rs. 775 - 12 - 955- EB - Non - selection 
14 - 1025 


General Central 
Services Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ATT II -- 


3 ( i) ] 


Hira fit 
--- - - - - -- - -- - - - - 


: et 11, 1992/ 191 20 , 1914 


1177 


- - - -- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


8 


— . 


ar - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


— 


-- -- 


9 


10 


Not applicable 


Nil 


By promotion 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


12 


13 


Not applicable 


Peon with 2 years regular 

service in the grade . 


Departmental Promotion Committee 

Group D 
1. Deputy General Manager or if there is 

no such post, the Senior Works 

Manager - - Chairman . 
2 . Chief Accounts and Administrative 

Officer or Administrative 

Officer — Member 
3. ( A Gazetted Officer belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes - Member ). 


5 


3 . Peon 


Rs. 750 - 12 -870 -EB - 
14- 940 


Not applicable 


10 * ( 1988 ) 

General Central 
* Subject to variation Services Group D 
dependenton Non -Gazetted , 
workload 

Non -Ministerial 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Between 18 to 25 years (Relaxable 

Esscntial : 
for Government servants upto 40 years Passed middle school standard 
in accordance with the instructions of Desirable : 

orders issued by the CentralGovernment) I. 3 years regular service as 
Note : ( 1 ) The crucialdate for determining Guard and Civil Defence 

the age limit shall b : the closing date for voluntccrs. 
receipt of applications from candicates 2 . Training in Basic and 
in India (other than thuse in Andaman Refresher course in Home 
& Nicobar Islands and Lakshadweep ). Guard and Civil Defence . 
In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange the crucial 
date for determining the age limit shall 
b , the last date upto which the Employ 
ment Exchange is ask d to submit the 

na mcs. 
Note : (2) The qu s lification (3) i nd experi 

ence is /are roluxable at the discretion 
of the Competent Authority in the casc 
of candidates b . longing to Scheduld 
Castcs or Schedulyó Tribus ifötany 
stage ofs I ctiun the Cont nt Autho 
rity is of upinion thüt sulfici.nt 
numbur of candit ates from these commu 
niti s possessing the riquisite qualifica 
tion ( s ) ind experience are not likely to 
be availi blc to fill up the vacancy reserved 
for thum . 


- AL 
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- - - 


- 


= 


= 


= 


= 


- - - - 


- - 


10 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Departmçntal Promotion Committee Not applicable 

Group D 
1 . Deputy GeneralManager or if there is 
no such post, the Senior Works 

Manager - Chairman , 
2 . Chief Accounts and Administrative 

Officer or Administrative Officer - Member 
3 . (A Gazetted Officer belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes-- Member). 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


4 . Head Sweeper/ 

Sanitary Darogo 


Rs . 775 -12 -955-EB- 
14 - 1025 


Non -selection 


1 * (1988 ) 

General Central 
* Subject to 

Services Group D 
variation dependent Non -Gazetted , 
on workload . Non -Ministerial 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- 


- - 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


12 


13 


14 


Not applicable 


Sw . ep :r Szavanger/Mali /Waterman Departmental Promotion Committee 

with 2 y . ars r . gular service in Group D : 
the grade. 

1 . Deputy GinerulManager or if there is 

no such post, the Senior Works 

Manager - Chairman 
2 . Chi, f Accounts and Administrative 

Officer or Administrative 

Officer - Meinber 
3. ( A Gaz , tt: d Officer belonging to 

Scheduled Custs or Scheduled 
Tiibe ; - Me nber ). 


2 


3 


5 . Waterman 


Not applicable 


Rs, 750 - 12 - 870 -EB - 
14 -940 . 


2 * ( 1988 ) 
* Subject to varia 
tion dependent 
on workload . 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


( FEFT II- 


3 


(i ; ] 
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- 


- - 


Not applicable 


Passed primary schoolstandard , 


Between 18 10 25 years . 
(Relaxable for Government servants upto 
40 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Government). 
Note : (1 ) Thc crucial date for determining 
the age limit shall be closing date for receipt 
of applicatinso froin candidates in India 
(other than those in Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In the case of recruitinentmade through the 
Employment Exchange the crucial date for 
determining the age Imit shall be the last 
date upto which the Employment Exchange 
is asked to submit the nanies. 
Note : (2 ) The qualification (s) and experi 
ence is/are relaxable at the discretion of the 
Competent Authority in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of selection 
the Compctent Authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite 
qualification (s) and experience are not likely 
to be available to fill up the vacancy reserved 
for them . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Notapplicable 


2 years 


years 


By direct 
recruitment 


by direct 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion Not applicable . 
Committeee Group D : 
1 . Deputy General 
Manager or if there is no 
such post, the Senior 
Works Manager 
- Chairman , 
2 . Chicf Accounts and 
Administrative Officer or 
Administrative Officer 
- Member , 
3 . ( A Gazetted Officer 
belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled 
Tribe - Member ). 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


2 


5 


- 


6 . Mali 


Rs. 750 -12-870 
EB - 14 -940 


Not applicable 


1* (1988 ) 
* Subject to varia 
tion dependent 
on workload . 


General Central 

Service Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


1657 G1/ 92 - 18 
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- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


Not applicable 


Between 18 to 25 years . 

Essential: 
(Relaxable for Govefnment servants upto 1 year experiencc in Gardening. 
40 years in accordance with the instructions Desirable : Passed Primary 
or orders by the Central Government). School standard . 
Note : (1) The crucial date for deterinining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications froni candidates in 
India (other than those in Andaman & 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In the case of recruitinent made through the 
Employment Exchange the crucial date for 
determining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment Exchange 
is asked to submit the nanies . 
Note : (2) The qualification (s) and experi 
ence is /are relaxable at the discretion of the 
Competent Autliority in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of 
selection the Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisite qualification (s ) and experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


2 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 2 years 


Not applicable 


By direct 
recruitment 


DepartmentalPromotion Not appicable . 
Committee Group D : 
1. Deputy General 
Manager or if there is no 
such post , the Senior Works 
Manager - Chairinan . 
2 . Chief Accounts and 
Administrative Officer or 
Administrative Officer 
- Member. 
3 . (A Gazetted Officer 
belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled 
Tribes -- Member ) 


7 . Sweeper /Scavenger 


Not applicable 


Rs . 750 -12 -870 - 
EB -14- 940 


8 * (1988 ) 

Gencral Central 
* Subject to Services Group D 
variation dependent Non -Gazetted , 
on workload Non -Ministerial 


(ory II ---- 3 (i) ] 
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- - 


- 


- - 


- - 


- -- 


- - 


Not applicable 


Desirable : 
Passcd Primory sti ndard , 


Betwecn 18 to 25 years , 
(Relaxable for Government servants upto 
40 years in accordance with the instructions 
ororders issued by the CentralGovernment). 
Note : (1) The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman & 
Nicobar Islands and Lakshadwcep). 
In the case of recruitmentmade through the 
Employment Exchange the crucial date for 
determining theage limit shall be thc last date 
upto which the Employment Exchange is 
asked to subinit the names , 
Note : (2 ) Thc qualification (s) and experi 
ence is /are relaxable at the discretion of the 
Competent Authority in the case of candi 
dates beloning to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes ifatany stage of selection 
the Competant Authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite 
qualification (s ) and experience are not likely 
to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


9 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 2 years 


By direct 
геогоitment 


Notapplicablc . 


Departmental Promotion Notapplicable 
Committce Group D 
1. Deputy General 
Manager or if there is no 
such post, the Senior 
Works Manager 
- Chairman 
2 , Chief Accounts and 
Administrative Officer or 
Administrative Officer 
---Member 
3. A Gazetted Officer 
belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled 
Tribes - Member 


5 


8 . Cook 


Non -Selection 


Rs. 800 -15 -1010 - 
EB -20 - 1150 , 


* (1988 ) 

General Centra ) 
* Subject to 

services Group D 
variation dependent Non -Gazetted , 
on workload , 

Non -Ministerial 
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- 


- - - - - - - 


- - 


-- 


-- - - 


- - 


- -- - 


- - - - - 


- - 


-- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 

7 


Not applicable 


Between 18 to 25 years . 

Essential ; 
( Relaxable for Government servants upto 1. Pussed primiiysia Bike 
40 years in accordance with the instructions 2 . One year experience in cooking. 
or orders issued by the CentralGovernment. 
Note : (1) Thę crucialdate for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman & 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In the case ofrecruitmentmade through the 
Employment Exchange the crucial date for 
determining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment Exchange 
is asked to submit the names. 
Note : (2 ) The qualification ( s) and experi 
cnce is /are relaxable at the discretion of the 
Competent Authority in the case of candi 
dates belonging to Schedulcd Castes or 
Scheduled Tribes ifatany stage of selection 
the Competent Authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite 
qualification (s) and experiencearenot likely 
to beava ila bleto fill upthe vacancy reserved 
for them . 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years for By promotionTea Maker with 2 Departmental Promotion Notapplicable 
direct failing which years regular service Committee Group D 
recruits by direct in the grade or having 1. Deputy General 
recruitmcot totalof 4 years Marageror if there is 110 

regulir Service in suc li post, the Suuhi 
cluding the service Work : -Manager 
rendered as vu d er ; - Chilimi 1). 
failing which Vendor 2. Chief Accoui tsalid 
with 4 years regular Administrative officer or 
service in the grade . Administrative Officer 

- Member. 
3. A Gazetted Officer 
belonging to Scheduicd 
Castesor Scheduled 

Tribes - Meinber. 
- - - - - -- - - - - 


2 


9 . Tea Maker 


Rs. 775 - 12 - 955 - EB -14 - 1025 


TW (1988 ) General Central Services 

Group D 
Non -Gazetted . 

Non -Ministerial, 
* Subject to variation dependent on workload . 


- 


Ti 


[PM II -- 


3 (i) ] 


FTIR 451 1772 . FETTE 11, 1092 /414° 20 , 1914 


1183 


-- - - - - - 


- - 


-- - - - - - - - . 


. 


- 


_ 


5 


6 


Non Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


Not applicable 


Nil 


By Promotion 


12 


13 


14 


Vendor with 2 years regular 
service in the grade . 


Not applicable. 


Departmental Promotion Committee Group D * 
1 . Deputy General Manager or if there is no such post, 
the Senior WorksManager 

- Chairman 
2 . Chief Accounts and Administrittive Officer Adminis 
Adininistrative Officer 

- Meinber 
3. ( A Gazetted Officer belonging to Scheduled Castes 
os Scheduled Tribes 

- Member 


10 . Counter salesman 


Rs. 800 -15- 1010 - EB - 20 - 1 150 . 


1 * 1( 88 ) General Central service 

Group D 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


6 


8 


Non Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


9 


10 


Not applicable 


Nil 


By Promotion 


12 


13 


14 


Not applicable 


Coupon clerk with 2 years regular Departmental Promotion Committee Group D , 
service in the grade. 

1 . Deputy GeneralManager or if there is no such 

post, the Senior Works Manager – Chairman 
2 . Chief Accounts and Administrative Officer or 
Administrative Officer 

- -- Member 
3. ( A Gazetted Officer belonging to Scheduled 
Custes or Scheduled Tribes 

- Member 
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MTM 


3 


11 . Coupon Clerk 


Rs. 775-12-955- EB -14-1025 


1* (1988 ) 
* Subject to varia - 
tion depundent 
on workload 


General Central Service 
Group D , 
Non Gazetted . 
Non Ministerial 


Non Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


N41 - 1 


10 


11 


Not applicable . 


Nil 


By Promotion 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PRA 


SE 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Vendor with 2 years rcgular 
service in the grade . 


Departmental Promotion Committee Group D 
1. Deputy General Manager or if there is no such 

post , the Senior Works Manager - Chairman 
?. Chief Accounts and Administrative officer or 
Administrative oficer 

-- Mamber 
3. ( A Gazetted Officer belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes - Member 
- - -- - - - - -- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


Rs. 750 - 12 -870 -EB - 14 - 940 


12 . Vendor 

10* (1983) General Central Services 

Group D , 

Nop Gazetted , 
* Subject to Variation dependent on workload . Non Ministerial 
-- 5 - - - -- 6 


- - 


- 


Not 


Not 
applicable 


applicable 


Passed middle school 
with basic knowledge of 
cooking and tea making. 


Between 18 to 25 years. 
(Relaxable for Government servants upto 40 years in 
accordance with the instructions or orders by the Central 
Government ). 
Note : (1 ) The crucial date for deterniining the age 
limit shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 

In the case of recruitment made through the 
Employment Exchange the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit the names. 
Note : (2 ) The qualification (s ) and experience is/ are 
relaxable at the discretion of the Competent Authority 
in the case of candidates belonging to Scheduled Castos 
or Scheduled Tribes if at any stage of selection the 
Competent Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these cominunities possessing 
the requisite qualification (s ) and experience are not likely 
to be available to fill up the vacancy reserved for them . 


(TTT. II . 


( 1) 


# TOTT TIHTET :WIE 11, 1992/ 47479 20 , 1914 
- - - - - 

- SEI - * - - * 
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t 


-S 


4 


T 





10 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


UN 


12 


13 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee Group D 

Not applicable 
1. Deputy General Manager or if there is no such post, the 
Senior Works Manager 

- Chairman 
2 . Chief Accounts and Administrative Officer or Adminis 
trative Officer 

- Member 
3. A Gazetted Officer belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes 

-- Member 


U 


< 


IFRA 


2 


13. Dispensary Assistant 


Rs. 800 - 15 - 1010 - EB -20 -1150 


1* ( 1988) General Centeral Services 

Group D , 
Non -Gazetted 

Non Ministerial, 
* Subject 10 variation dependent on workload . 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Between 18 to 25 years . 
(Relaxable for government servants upto 40 
years in accordance with the instructions or 
orders by the Central Government). 


- . - - 
ESSENTIAL : 
(i) Middle schoolstandard with 
English as one of the subjects . 
(ii) Training in first aid and 
dressing 
DESIRABLE : 
(i) 1 year practical experience 
in dressing and dispensing. 
( ii ) 2 years services Home 
Guard or Civil Defence Volun 
teers and Training in basic and 
Refresher Course in Home 
Guard and Civil Defence. 


NOTE : (1 ) The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in India 
(other than those in Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 

In the case of recruitmentmade through 
the Employment Exchange the crucial date 
for determining the age limit shall be the 
last date upto which the Employment Exchange 
is asked to submit the names . 
NOTE : (2 ) The qualification (s) and experience 
is /are relaxable at the discretion of the Competent 
Authority in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribos if at any 
stage of selection the Competent Authority is of 
the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite 
qualification (s) and experience are not likely to 
be available to fill up the vacancy reserved for 
them . 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


WR 
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- - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


Not applicable. 


Deparimental Promotion Committee Group D , 
1. Deputy General Manager or if there is no such post, the 

Senior Works Manager - Chairman 
2. Chief Accounts and Administrative Officer 
Or Adininis trative Officer 

- Menmber 
3. A Gazetted Officer belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes 

- Member 


-- . . 


. . - - -- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- - - - - -- - - - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- - - . - 


- - - 


- 


- - - -- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


[ No. F.3/28/ 85 - Coin.l ] 
Mrs. SUNITA CHHIBBA , Under Secy . 


नई दिल्ली, 27 मई, 1992 


New Delhi , the 27th May , 1992 


साका नि . 315:- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग काते हुए औद्योगिक लागत और 
मूल्य म्यूरो ( स्टाफ कार चालक समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1988 
फा और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : 


G . S . R . 315..- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following iules further to amend the Bureau 
of Industrial Costs and Prices ( Staff Car Driver , Group C 
post ) Recruitment Rules , 1988 , namely : --- 


1 . ( 1 ) छन नियमों का मंक्षिप्त नाम औद्योगिफ लागल और 
मूल्य म्यूरो ( स्टाफ कार चालक समूह " ग " पद ) भर्ती ( मंगोधन ) 
नियम , 1992 है । 


1. (1 ) These rules may be called the Bureau of Industrial 
Costs and Prices (Staff Car Driver, Group C post ) Recruit 
ment (Amendment) Rules , 1992 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Ollicial Gazette . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . औद्योगिक लागत और मूल्य म्यूरो ( स्टाफ कार चालक ममह 
"ग " पथ ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची में - 
( i) सम्म 8( क ) से स्तम्भ 13 को क्रमशः स्तम्भ 7 से स्तम्भ 

_ 14 के रूप में पुनः संभाकित किया जाएगा ; 
( i ) इस प्रकार पुनः संभ्याकित स्तम्भ 7 में निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , प्रान् :- - 


2 . In the Schedulo to the Bureau of Industrial Costs and 
Prices ( Staff Car Driver, Group C post ) Recruitment Rules, 
1988 : 

(i) Column 6ta ) to Column 13 shall be renumbered as 

___ column 7 to column 14 respectively %3 
(i ) in column 7 so renumbered , the following entry shall 
____ be substituted , namely :- - 

" NO " 


( ii ) इस प्रकार पुन: मंख्यांकित स्तम्भ 8 में के टिप्पण और प्रविष्टि 

के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्यान् :- - 


ti) in column 8 so renumbered, after the note and entry 

therein, the following shall be added , namely - . 


" पोछनीय : 


( क ) 8वें स्तर में उत्तीण : 
( ब ) होमगाई/ सिविल म्वयं सेवक के रूप में 3 वर्ष की सेवा। " । ; 
(iv ) इस प्रकार पुनः संम्पादित स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , पर्यात :- -- 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण : 


___ औधोगिक लागत और मूल्य म्यूरो में ऐसे नियमित सवार हरफारा 
( समूह "ग ") और ममूह " , " कर्मचारियों में से जिनके पास सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक और अन्य महताएं हैं , जिनके 
न हो मकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों के ऐसे मबार हरकारा 

और समूह ", " कर्मचारी ओ नियमित भाधार पर पद धारण किए 
हुए हैं और जिनके पास म्नम्म 8 में उल्लिखित प्रावश्यक पहताएं हैं । " 

[ फा . सं . ए . - 12018/ 1/ 92-5- - IV ] 

एम• गणपति, अवर सचिव 


" Desirable : 
( a) A pass in the 8th Standard ; 

( b ) 3 years service as Home Guard / Civil Volunteers . " 
(iv ) in column 12 so renumbered , for the entry , the 

following entry shall be substituted , namely : 
" Transfer on deputation / Transfer : 
From amongst the regular Despatch Riders ( Group C ) 

and Group D einployces in the Buroau of Indus 
trial Costs and Prices who possess educational and 
other qualifications prescribed for Direct Recruits 
failing which Despatch Riders and Group D 
employees holding the posts on regular basis in 
other Ministries of the Central Government who 
fulfil the necessary qualifications as mentioned in 
Column 8 . " 

[ File No . A- 12018 / 1 /92- E.IV ] 
N . GANAPATHI, Under Secý . 
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( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 जून , 1992 
सा . का नि . 316: --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 303 के अन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए औद्योगिक विकास विभाग के 
अधीन औद्योगिक लागत और कीमत ब्यरों में कनिष्ट अन्वेषक के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्यात् :- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ~ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नगम औद्योगिक लागत और कीमत ब्यरो ( कनिष्ट अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1992 है 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-. - उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से आबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति, प्राघु-सोमा , अहंताएं आदि : --- उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , आशु-पोमा , अतार और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. प्रारम्भिा गठन : --- तथापि , ऐसे विद्यमान काम्पटोमीटर आपरेटरों को , जो इन भर्ती नियमों के प्रारम्भ होने की तारीख को , कनिष्ठ अन्वेषक के 
पद पर प्रोन्नति के लिए पोषक श्रेणी गठित करते हैं , उक्त पद पर प्रोन्नति के लिए अनुसूची में उस पद के लिए विहिती आवश्यक शैक्षिक अर्हताएं रखने से 
छूट प्राप्त होगी । 
5. निरर्हता - - वह व्यक्ति : --- 

(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको परनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 
6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 
7. व्यावृत्ति : -- - इन नियमों को कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्रायु- सोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भुतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना मवेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु 
सीमा । 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केंद्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
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कनिष्ट भन्वेषक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1400- 10 
1800 द. रो . 
50- 2300 . 


1 * ( 1992 ) साधारण केंद्रीय सेवा , 
* कार्यभार के समूह "र " 
मआधार पर ( अराजपत्रित ) 
परिवर्तन ( अननुसचिवीय ) 
किया जा 
सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि , या यदि कोई हो 


संधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं। अमेक्षित 


सोच भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय 
और शैक्षिक अता प्रोमा व्यक्तियों को दशा में लाग 
होंगी या नहीं । 
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लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 165 - Gl/92 - 9 


1188 


___ THE GAZETTE OF INDIA : JULY 11, 1992 / ASADHA 20 , 1914 


[ PART II----SEC. 3(i)] 


भर्ती को पद्धति : भर्ती सोधे होलो या प्रोल्लति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 


प्रोन्नति : - - ऐसा काम्पटोमीटर आपरेटर, जिसने उस श्रेणी में आठ 
वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से डिग्री हो जिसमें अधिमानत : अर्थशास्त्रा 

सांखियको या गणित एक विषय के रूप में रहा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ---- (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भो है ) । 
केंद्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा काडर का ऐसा उच्च श्रेणी लिपिक 
श्रेणी में जिसने कम से कम पांच वर्ष नियमित सेवा की है 
और ऐसा निम्न श्रेणो लिपिक जिसने उस श्रेणी में कम से कम 
पाठ वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री हो जिसमें अधिमानतः अर्थशास्त्र 
सांख्यिकी या गणित एक विषय के रूप में रहा हो । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती कले में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :---- 
1. सचिव, औद्योगिक लागत और कीमत ब्यूरो --- अध्यक्ष 
2 . उपनिदेशक, औद्योगिक लागत और कोमत ब्यूरो सदस्य 
3. उपनिदेशक , औद्योगिक लागत और कीमत व्यूरो - - सदस्य 
4. अवर सचिव , ओद्योगिक विकास विभाग 


[ सं . ए - 120 18/ 5/ 91--ई-4 ] 

एन . गणपति , अवर सचिव 


New Delhi , the 16th June, 1992 


G .S . R . 316 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 302 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Învestigator in the Bureau 
of Industrial Costs and Prices under the Department of 
Industrial Development, nameiy : - - 

1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be 
called the Bureau of Industrail Costs and Prices (Junior in 
vestigator ) Recruitment Rules , 1992 . 


the possession of the essential educational qualifications pres. 
cribed for that post in the schedule for promotion to the 
said post . 
5 . Disqualification. - -No person , . 
( a ) who has entered inio or contracted a marriage with 

a person having a spouse living%3D or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . - The 
number of the said posts , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc .- .. 
The method of recruitment to the said post , age limit , qua- ! 
lifications, and other matters confected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said schedule. . 


Provided that the Central Government may , if saiished 
that such marriage is permissiblc under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

6 . Power to relax . ---. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

7. Saving.- -- Nothing in these rules shall affect reservatiohsa 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


4 . Initial Constitution. - - The existing Comptometer Opera. 
tor (s ) who on the day of the commencement of these Recruit 
ment Rules , constitute the feeder grade for promotion to the 
post of Junior Investigator will, however , be exempt front 
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SCHEDULE 
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Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whethor seloction 
post or non -selection 


.- 


- . 


- 


. 


- 


. - . - . 


Junior 
Investigator 


No .2 -selection 


General Central Service , 
Group " C ", (Non -Gazetted ), 
(Non -Ministerial). 


Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB - 
50 - 2300 . 


(1992 ) 
* Subject to variation depe1 
cent on work load , 


Age Limit for direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether benefit of 
adjed years of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Scrvices (Pension ) Rules, 
1972 


Waother aga 1 

Period of 
educational qualifcution pronti01, 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promoteus 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Method of recruitment whether 
by direct recruitinent or by pro - 
motion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


In case ofrecruitment by promotion / 
deputation /transier , grades from which 
promotion / deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Circunstancas 
Committee exists , what is it3 in . wgier 
composition 

Ui 
: 

Service Commis . 
sion is to be 
consulted in na 
king rectancat 
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Noi 

2 


22 


Dy promotion failing which by 
transfer on deputation (including 
short- term contract). 


Departmental Promotion 
Connities /consisting of: 
1. Secretary , 

Burea of ladustrial Costs 
and Prices . Chairman , 


Promotion : 
Comptoineter Operator with 8 year s of 
regular service in the grade & possessing 
a degree of a recognised University pre 
ferably with Economics Statistics or 
Mathematics as one of the subjects . 

Transfer on deputation ( Including short. 
term cmntract) 
Upper Division Clerk with a minimum 
of 5 years regular service in the grade 
and Lower Division Clerk with a minimum 
of 8 years regular service belonging to 
Central Secretariat Clerical Service cadre 
and possessing a degree of a recognised 
University preferably with Economics / 
Statistics or Mathematics as one of the 
subjects. 


2 . Deputy Director, 

Bureau of Industrial Costs 
and Prices. Menber 


3 . Deputy Director , 

Bureau of Industrial Costs 
and Prices . - Member 


4 . Under Secretary, 

Department of Industial 
Development - Member 


(No. A - 1 2018 /5/91 EIVI 
N . GANAPATHT, Uator So Y . 


2. $ 14.7 frut, 1995 - 

(5 ) fath 31 , SIFTTT ( 1) 
TT SITT mala : 


Fart 77 farafia 


बाणिज्य मंत्रालय 

farsit, 18 77, 1992 
T . # 1. Par . 317 - arsta 477, 4747 afaRTH , 
1942 ( 1942 777) T TT 48 of 3 ETT ( 1 ) IT 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए काफी नियम 1955 का और संशोधन 
print a fegy forrafafea F 4H garat , pria : - - 

1. ( F ) at fraaT ET ETT TT ATT (HTYYT ) forTF , 
1992 

( ख ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


" ( 1 ) TE, FT- * * TT , 2310 . 4 TT TT TT Tata 
रहते हुए , ऐसे अन्य स्थापन की मंजरी देशा , जो धारा 9 के अतंगत नहीं 
Frat 344 345 ati firatifita fert frit at the TF T 
कारियों और सेवकों की भर्ती को पद्धति , सेवा शर्ते, वेतन और भते 

frafata FTTT I , 25674 FT* T* ghar ha f a 
किसी ऐसे पद का , तकनीकी पदों की दशा में , जिसका अधिकतम वेतन 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 
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- --- - --- -- - - --- - -- - - 
पांच हजार रुपए प्रति माह से मधिक है, और गैर सकनी को पदों की 

MINISTRY OF COMMERCE 
दशा में चार हजार पांच सौ रूपए प्रतिमास से अधिक है, सजित 
नही फरेमा प्रथवा उन पर नियुक्तियां नहीं करेगा या उनके लिए भर्ती 

New Delhi, the 18th June , 1992 
नियमों की संरचना नहीं करेगा । " ; 

G . S . R . 317. -- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 48 of the Coffee Act , 1942 ( 7 of 

1912 ) , the Central Government hereby makes the folowing 
( ख ) नियम 37 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रखा जाएगा ; 

rules further to amend the Coffec Rules, 1955, namely : 
भर्थात् : - - 

i . ( a ) These rules may be called the Colico ( Agendaient ) 

Rulcs, 1992. 
37 शक्तियों के प्रत्यायोजन पर निबन्धन -- कोई निम्नलिखित 

(b ) They shall come into force on the date of their pub 
शनित्तयों में से किसी को समितियो को प्रत्यायोजित नहीं करेगा . 

lication in the Olicial Gazette , 


2 . In the Collce Rules , 1955 , - 


( क ) किसी एकाग मद के संबंध में दो लाख माग से अधिक 
मनावर्ती व्यय को और किसी ऐसे आवर्ती व्यय का , जिसमें फिमो 
एकल मव पर एक वर्ष में दो लाख रुपए में अधिक का परिधर अनानित 
है , मंजर करने की शक्ति , 


( a) In rule 31, for sub-rule (1), the following rule shall 
be substitutel , nainely : 


( ख ) बोर्ड के बजट प्राक्कलनों को उसको और ले अंगीकार करने 
की शक्ति ; 


(ग ) किसी एफल मद के संबंध में दस सृजार रुपए से अधिक 
भारत के बाहर उपग किया जाने वाला पय मंजर करने की शक्ति ; 


" ( 1 ) The Board shall, from time to time, subject to scru 

tiny at budget stage, sanction such other es ablish 
nient as is not covered by soction and may , lay 
down the method of recruitment, ths conditions ct 
service, the pay and allowance of all such olliceri 
and servants to be cinployed by it. Thy Board chal 
not, without the prev ous function of the Central 
Governnicnt, create any post inaximum salary of 

which exceeds Rs. 5 , 000 per mensem in the case 
of technical posts and Rs. 4 ,500 per mensem in tho 
case of non-technical pos s or make appo. ntinents 
theroto or frame recruitment rules thereof." 


( थ ) किसी एकल मव की तशा में बीस हजार रुपए से अधिक 
प्राक्कलित मबतों को पुन : विनियोजित करने की शक्ति : और 


( b ) for 
namely : 


rule 37 , the following rule shall be substitu:ed , 


(अ ) किसी एक मामले में दस वजार रुपए से अधिक को वसूलिया 
अपलिखित करने या अधित्यक्त करने की शनिन । 


" 37 . Restriction on Delegation of Powers : - The Board 

shull not dolcgute any of the follow ng powers to 
the Commit ecs : - - 


[ फा . से . 9 ( 6 ) / 91 प्लांट ( बी ) ] 

मो . ए भास्करन , अवर सचिव 


( a ) the power to sanction non-recurring expenditure in 

excess of Rs. 2,00,000 in respect of any single 
item and rccurring expenditure which involves 
an outlay of more than Rs. 2 ,00 , 000 in a year on 

any singlo item ; 
(b ) the power to adopt the budget ostimates of tho 

Board on its behalt ; 


टिप्पणी : -- मूल नियम का नि . मा 1668 धारा भारत में राजपत्र, 

अमाधारण तारीख 1 अगस्त , 1955 में प्रकाशित किए गए थे 
और तत्पश्चात उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया 
गया है । 


( c ) the power to sanction expenditure to be incurred 

outside India in excess of Rs. 10 ,000 in respect 
of any single item ; 


1. भारत के राजपत्र, तारीख 22- 2- 1988 में प्रकासित प्रधि 

सूचमा सं , फा प . ३ 


( d ) tho power ture-appropriato antimated savingan 

excoso Rs . 20 .000 u tha af any singla iton 
and 


2. भारत के राजपन, तारीख 24- 3- 1962 में प्रकाशित पधि 

सूचमा सं . सा . का , मि 359 


( 6 ) the power to write of or waive recover. os In or 

cess of Rs. 10 , 000/ - in any one case. " 


. . भारत के राजपत्र , सारीख 23- 12-1987 में प्रकाशित 

प्रधिसूचभा सं . हो . का . नि 1888 


[ F. No. 9( 6) / 91 - Plant ( B)] 
C. A. BHASKARAN, Under Secy . 


६. भारत के राजपत्र, मारोत्र 2- 11-1974 में प्रकाशित अधि 

सूचना स . सा , का . नि . 1163 


Foot Note : Tho principal rulos were published vido Yo . 

S. R. O . 1666 in the Gazette of India Extraordinary 
dated 1st August , 1955 and were subsequenty amen 
ded by : 


8. भारत के राजपत्र , तारोख 14- 8- 1976 में प्रकाशित अधि - 

सूचमा सं . सा , फा , नि . 1192 


8. भारत के राजपत्र, तारीख 17- 1- 1987 में प्रकाशित अधि 

सूचमा से . सा , फा , नि . 36 


( 1 ) 5 . 0. No. 83 dated 22nd February, 1958 
( 2) G.S. R . No. 359 dated 24th March, 1962 
( 3 ) G.S. R . No. 1838 dated 23rd December, 1967 
( 4 ) G. S. R. No. 1163 dated 2nd November, 1974 
(5 ) G.S. R. No. 1192 dated 11tb Ausust, 1976 
( 6 ) G. S. R . No . 36 dated 17th January , 1987 
( 7) G. S. R . No. 663 dated 20th August , 1988. 


प्रकाशित 


7. भारत के राजपन , सारीखं 20 - 8-1986 में 

मधिसूचना सं . सा , फा . नि . 663 


[ भाग II - - 


3 (i)1 


पारा का राजमन : जुलाई 11 , 1098/ भाषा , 20, 1914 
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नागरिक पूति , उपभोक्ता मामले और सार्वजनिक वितरण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 27 अप्रैल , 1992 
सा० का नि० 119. - 2 पास, संविधान के अनुच्छोय 309 के परन्तुक धारा प्रवत्त निकायों का प्रयोग करते हुए और मूतपूर्व नागरिक 
पीर राहकारिता मंत्रालय अभिलेख साकार ) भर्ती नियम , 1977 और यादा मौरः नागरिक पूर्ति मंत्रालय ( कागाला पूर्ति विभाग ) परासी ही 
1983 को , उन मानों पं भिवाग अधिकार करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किना गमा है, नागरिक पक्षिक 
जनिक वितरण मंत्रालय रान " " पों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्यास्:---- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म.-- ( 1) इन नियमों का संक्षित नाम नागरिक पूर्ति , उपभोक्ता मामले भीर सार्वजनिक विवरण मंत्रालय समठ " " पर 
पर्ती नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये रागमन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या अगीकरण और वेतममान : - -- गों को संख्या, उनका जर्गीकरण पार उनके मनमार देने को इम मियों से भRAM 
स्स - 2 से म्भम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3 पी पी पास , माय सीमा भीर मताएं माधिः - -- उपस पदों पर मतों की पति, पाप सम्मा, मताएं पार उनके संबंधिय भग्य वा 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 

4. चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों के लिए होमगार्ड का प्रशिक्षण लेने का पापियः-- इन नियमों में किसी बाँस के होते हुए भी . प्रत्येकास 
बत नियमों के अन नपरासी के रूप में नियुका किया गया है , उन शक्तियों को छोदार गो गारीरिक रूप से असुवियाग्रस्त है तीन वर्ष की प्रतिमा 
होमगार्स के सप में प्रशिक्षण प्रान करेगा: पल्स, होमगार्ड का महाफमाउँट प्रशिक्षण की घधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य पालन और 

पान 
प्रशिक्षण के स्तर को देखते हुए, उनके लिए जो कारण है उन्हें लेखपा करके , ऐसी पषधि को पटाकर दो वर्ष कर सकता है । 

5. गिरता:- -यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, मा 

( ४ ) जिसने अपने पति या अपनो परमो के गोवित होते हुए किसी धमिरा से वियाह किया । 
उक्स पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि फेमोय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा पियाइ ऐसे व्यक्ति भौर विवाह के अन्य पक्षकार हो साग स्योग Nिi 
भनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति फो 7 निमम के प्रवर्तन से छूट घे सकेगी । 

6. मिथिल करने की शक्तिः - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना घावश्यक या समीचीन है, नहाँ पर समझे सिर सो 
गबन करके इन नियमों के किसी उबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पात, पापेश धारा शिथिल्द कर सकेमो । 
7. ज्यावृत्तिः -- इन नियमों को कोई बात, के. पारसनी, पापु -मीमा में शोक - प्रभा ; ले , 

और 
हम संबंध मे समग-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाशियां, अनुचित जनगालिचों, भुतपूर्व सीनका और मम्म विशेष प्रमगं में व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

बेजामान 

चयन पन पश्यया सेवा में कोई सोधे भर्ती किए बामे पास 
प्रमकान पर 

गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए प्राय-कोमा 
फायदा 
फन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पशन ) नियम , 
1972 के 
मियम 30 
के प्रधीय 
प्रभुलेम है 
मा नहीं 


- 


- 


5 


. . . 


. 


HD - TVI 


प्रयषम 


1. कनिष्ट गस्टेटनर 

भापरेटर 


सागू नहीं 


( वी ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 800- 15- 1010-4 . 
( 1991) समूह ", " मराज - रो- 20- 11507 . 

पत्रित अननुसचिवीय 
* कार्यमार के पाधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


पास 


182 28 वर्ष के बीस 
( कैम्पीय सरकार धारा सारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेगों के अनुसार सरकारी 
सेमकों के लिए शिपिम 
करके 35 वर्ष तक को 

पा सकती है । 
पिण. - --मायु-सीमा अवधारित 

करने के मिर निर्णायक 
सारीख मह मंतिम तारीख 
होगी जिस तक रामगार 
कार्यालयों से नाग मेजने के 
लिए कहा गया है । 


A 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 
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-- . .- . -..-.- - - . - .-. - . . . . , 
किए आने वाले व्यक्तियों के लिए प्रजित शैक्षिकः सीधे भी किए जानेपाक्तिोंके लिए परिवीक्षा मा मध मदि का को 
जोर अन्य प्रहार 

विहित मोर मोक्षिक सहभाएं प्रोन्नत 
प्यक्तियों पर 4 में लाएगी या नही 

- -. -- - -. - - .. . . - .. . - - - - -- - - - - -- --- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


( i ) गिरिका सम स्तर उत्तीर्ण 
(ii ) गैरटेटनर मनीमों के प्रशासन तथा रस- मास में 

प्रवीणता । 


ni. - - - - - -- -- -.. - - . -. . - ... -- - - -- -- 
पायु : नही 

मोधी मती किए जाम पाले यक्तियों के लिए 
शैक्षिक अहता · रतन 12 में नप गत मीमा दो वर्ष । 

तक । 


- - - 
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- 
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- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


पी को पति : भर्ती सोधे हामो या प्रगति प्रार। या प्रतिनियुक्ति / स्मा - 
मकरण द्वारा तथा विभिए पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों मी 
प्रतिमाससा 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण का भी हो ममा में ग पियां जिस प्रोजन 
प्रतिनियुक्ति स्थानोरण किया जाना 
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प्रोमति स, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानासग द्वारा मोर प्रोमति : ऐसे पतरः छ सर . मो जिन्होंने उन लोगों में जोन प नियमित 
बोनी फेन हो सकने पर संधी गो BIT । 

सया की घोर जो गरेटनर मशीनों के प्रम: wi - में 
पगोणी नाते हैं । 
यदि पोनति के लिए कोई कसरी पेठ पपरामो जलाध नता से या 
प्रोत किनोमा रानी , मिले अणो में छ: 
षष नियमित सेवा को ६ पोर स्टेटन मगानों के प्रधाला भोर रसखान 
में प्रवीण पा रखा है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : मन्त्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : -- 
( प्रा ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदण पद धारण किए हुए है , पा 
( 2 ) जो निमित आधार पर कम से कम तीन वर्ष से 775--- 1 0 2 5 . 

फे या समसुल्य वेतनमान बाले पद धारण किए हुए हैं ; और 
( ख ) जिनके पास संभ 6 में सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

अधिकाथा शैक्षिक प्रहलाए है । 
( प्रतिनियुक्ति को अयधि, जिसके अंतर्गत उर्स या किसी अन्य मंगठन विभाग 

में इस नियुक्ति से ठीक पर 1 . भ कामर-बाश्य पद पर 
नियुक्ति यो नवनि है , तीन वर्थ में प्रशित नही होगी ) । 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - -- - - - 


- 


- - - -- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


यवि विभागीय प्रौनति समिति है तो उसको मरममा 


मी पारने में लिपस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्म किष 
पाएगा 


13 


14 


पाग नही होगा 


प्रोमति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह “ घ " निगागोम प्रोभति 
समिति : 
1. अपर सचिव ( प्रशासन ) 
2. अनुभाग अधिकारी, ग्रामीण विकास मंत्रालय 

-- सवस्थ 
3. अनुभाग अधिकारी ( साधारण अनुभाग ) 

- - सवस्य 
अनुभाग मधिकारी ( स्थापना - 1 ) 

- - सदस्य 
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. . . . 


- 


- - 


. 


. 


%3 


D 


- : - - 


. 


- 


: . : . . . . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - -- -- - - - .. . - - .. - 


- . - . . . ... .. . . . 


- . . - - 


. 


- 


un 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. . . ... . .. . 


. . . . . . . . ... . 


. - - . - - 


- - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - -- - -- -- - - - - - - - - 


1. चमन श्रेण: ६५२ 


60 -15-1010- 1 
0 - 20- 1 150 रु 


मस पर 


नहीं 


लागू नहीं होता। 


नाधारण काय या 
( 101) मह ", " अराज - 

पलिम 
*कामा में 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता । 


| - - 


- - 


- 


- - 


- - 


। 


. . 


- - मा - 


r 


rr . . 


- 


- - - 


------- ------ - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


10 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


लागू नहीं ? 


भाग मही होता 


___ मागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


भोशिमारा 


नागरिक पूति, उपभोक्ता मामले और मालिक वितरण मंदाल के ऐसे 

पारी और वरिष्ठ चपरासी जिन्होंने जा हरिशयत में कम से कम तीन वर्ष 
निरन्तर मेया की है । 


- 


- 


. 


- 


. 


. 


. 


-- - --- -- ----- - 


13 


- 


- 


- 


- - 


HAN . 


माा नहीं होगा 


समूह किंभागोग प्रोमनि ममिमि जिसमें निम्नलिखित होने -- - 
1 भबर मचिय ( प्रशासन ) 

- - - अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी, ग्रामीण विकास मंत्रालय 
3 अनुमान प्राधिकारी ( माधाण ) 

- - सवम 
- गनुभाग अधिकारी ( स्माषमा-1 ) 

- सराय 


au - - - - - urAmAhdra - raini - 


- 


- 


- 


- - 


5 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3. अमिट 


कार 


प्रचगल पद 


लागू नहीं होता 


900- 15- 1010- ६ 
रो - 20- 1 150 ६ . 


एक साधारण मेन्द्रीय रोवा 
( 1991 ) रामू " म " अराग- 
*साभार के पनि 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया था 
मनाता है । 


- - - 


- - 


- - 


. 


v . 


in 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - - - -- - -- - - -- -- - -- - .. -..- - .- - . - .. - - - - . . - . - . - -- 

लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


....... . . - . -. . . - -. - - . 


- - - 


- -. . ...... .. . ....... - 


__ 11 


. . ... . . 


- 


.. . - . -- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- .. 


- 


- 


प्रोति धारा 


... -. - - - . . 
- - - ..- - . , .. .. _ _ _ 
नागरिक पूर्ति , उपभोक्ता मामले और मानि किरण मंत्रालय में कार्य 

कर रहे ऐसे पफ्नो मरिष्ठ पसं: , जिन्होंने उस श्रेणी में शाम में माम 
ताल वर्ष नियमित सेवा का है । 


- 


- 
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- - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 


लाग मही होता 


समूह " " विमान्य प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित हो ...... 
1. बर लधि ( प्रशासन ) 

- - बमक्ष 
अनुभाग अधिकारी , गमीण निकास मखासम 

- सदस्य 
3. अमुमाग अधिकारी ( माधारण ) 

- सबस्प 
+ अनुभाग अधिकारी ( म्मापना I ) 

- - सरस्प 


- 


- 


- 


- 


- - 


4. सारी 


मण्यम 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 775- 12- 87 1-4 . 
( 1991) समूह " म " मराज- री .-14- 10 25 रु . 
* कार्यभार के पक्षित 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


साग नहीं होता 


मागू नहीं होता 


शागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोमलिडारा 


मागरिक पूर्ति , उसमोशा मामले और गार्वजनिक वितरण मंत्रालय के ऐसे 
घपरमी, जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम दो वर्ष नियमित सेवा की 


-- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होगा 


. 


समूह "प " विभागीय प्रोमति समिति , जिसमे निम्नलिखित होने: --- 
१. अपर सचिन ( प्रशासन ) 

- -- पध्यक्ष 
2. मनुभाप अधिकारी , प्रार्गग्ण विकास मंत्रालय 

- - सबस्प 
३. अनुभाग अधिकारी ( साधारण ) 
+ अनुभाग अधिकारी ( स्थापना- I ) 

- - - सदस्य 


2 


नहीं 


लामुगड़ीं मोगा 


5. पेठ 

परातो 


भार ( 1991 ) साधारण केरखीय सेना 
कार्यभार के समूह " ", अराजपक्षिप्त 
आधार पर परि 
बर्सन किया जा 
सकता है । 


775- 12- 871- मनन पर 
प . रो . - 14 
1025६. 


- 


--- 


- 


- 


- - - 


-- - - - 


10 


भाग नहीं होता 


लांग नही होता 


लागू नहीं होता 


[ ATII - - 03 (1 ) 
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मान का राजपत्र मलाई 11, 1992/ प्राषाह 20, 1014 

- - - -- - -- - - - -- --- - -- --- - - - - - 


- -- - 


- - --- - - - - -- - - - - - 
12 


11 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


नागरिक पूर्ति , उपभोक्ता मामले की और सार्वजनिक वितरण मंत्रालय 
के ऐसे अपरामी, जिन्होंने उम श्रेणी में कम मे पाम दो वर्ष नियमित 
मेवा की है । 


13 


14 


- . - - ---- - ... - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


सामूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. अपर सचिव ( प्रशासम ) 

- प्रध्यम 
2. अनुभाग अधिकारी , ग्रामीण विकास मंत्रालय 

- सदस्य 
3. अनुमाग अधिकारी ( साधारण ) 

- सदस्य 
4. प्रमुभाग अधिकारी ( स्मापना - 1 ) 

- सदस्य 


- - - - - - - - -- - - 


- -- - 


-- - - - - 


- - - - - 


- . - - - . - 


- ---- . - - 
- ..- - . - - 


---- -- --- 
-- - - -- - 


- - - ------ 


- - 


- - - 


- 


- 


2 


750 -12- 870 
प . रो . - 14- 940 रु . 


नाग् दही 
होसा 


6. चपरासी 37 ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 

, कार्यभार के प्राधार "३ " अराजपवित 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच केन्द्रीय 
सरकार द्वारा भारी किए गए 
अनुदेशो या प्रादेशों के अनुसार 
परफारीकाके लिए मिथिन 
फरके 35 वर्ष तक की जा 
सकती है । 
टिप्पण : प्राय-सीमा प्रयधारित 
फरने के लिए निर्णायक नारीला 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
सक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


8 


10 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


पावश्यक : 

नाग नहीं होता 
मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 
पांछनीय : 
होम गार्ड और नागरिक सुरक्षा में "वुनियादी " और " पुनम पर्या " पाठ्यक्रम 
में प्रशिक्षण । 


11 


12 


75 प्रतिशत सीधी भर्मी द्वारा और 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिगके 
T हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 


म्याजास्मरण 

सा मारण, फगा- पह-फराश , पैकर और घोकीदार, जिसने उस 
श्रेणी में पांच वर्ष नियमिन मेवा की है और जिसके पास कम से 
कम प्राभा माक्षरता और हिन्दी या अंग्रेजी या प्रादेशिक भाषा 
पहने को योग्यता है । 


- 


- 


- 


- 


13 


लागू नही होना 


ममत्र " " विहायप्रगति गमिनि, जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. अपर सचिव ( प्रशासन ) 

--अपक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी, ग्रामीण विकास मंत्रालय 

- सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी ( साधारण ) 

- सदस्य 
4 अनुभाग अधिकारी ( स्थापना - 1 ) 

-- सदस्य 
1552 GI /97 - - 10 


- - - - 
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- 1 


- 1 


- 


1 


- - 1 


- 


1 


: - - - : - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- . . 


- 


. : : : . 


: 


" 


: - 


- --: " 


- " -- 





- 


. 


- - --- - - - - 


नही 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 750- 12- 8760 - 
" " अरामपक्षित द . गे . 14- 1940 


लाग नहीं 
होता 


7. फराग 3 * 

* कार्यमार हे आधार 
पर परिवर्तन किया जा 

पमा है । 


18 से 25 वर्ष के बोम केन्द्रीय 
फन्त्रीय सरकार द्वाग आरी 
किए गए अनुदेशों/ ग्रादेशों या 
के अनुमार सरकार या मेवकों के 
लिए गिथिल करके १३ वर्ष 
वर्ष तक की जा सकती है । . 
टिप्पण : माय सीमा अधारित 
करने के लिए निर्णायक तरीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
नक गैजगार कार्यालयों में 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


है । 


10 


प्राथमिक स्कुल स्तर रत्ती 


लान नहीं होता 


साये मर्ती किए जाने वाण 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्ती : 
टिप्पण : पवधारी के प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण पर या लम्बी बीमारी 
प्रथया किहीं प्रम्य परिस्थितियो में एक वर्ष या उससे अधिक प्रधि के 
लिप बाहर रहने के कारण हुई रिक्तिया. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के 
नाधार पर फेन्द्रीय सरकार के अधिकारियो में से भगै गा सकेंगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( फ ) ( 1 ) जी सदृश पद धारण किए हप है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 750- 940 स . या ममनुष्य वेतनमान वाले पो पर 
तीन बर्य नियमित मेवा की है । 
( स ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन मोधे मती किए जाने वाले 
म्पक्तियों के लिए विष्ठिन अर्मनाएं हैं । 
प्रति नियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किमी अन्य गंगठन विभाग में पम निकिा से ठीक पहले धाग्नि किमी 
पम्प कारर बाहय पद पर प्रनिनियमि की अवधि है, सीन गर्ष 
से अधिक नही होगी । 


m 


13 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोग्नति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होंग । 
1 . प्रवर सचिष ( प्रशासन ) 

- अध्यक्ष 
2 . अनुभाग अधिकारी, ग्रामीण विकास मंत्रालय 

- सरस्प 
3. अनुभाग अधिकारी ( साधारण ) 

- सरस्म 
. पनमाग अधिकारी ( स्थापना - 1 ) 

- सवस्थ 


.. 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- - - - --- 


- 


. -- 


.- --. . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


भी 


[ गाग [[--- 3 ( i) ] भारत का गमपन्न : मलाई 11, 1992/ माषाई 20, 1914 
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56 
-- - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - 
६ . मासका * 3 ( 1991 ) माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 750- 12- 870- साग मही नही 

18 से 25 वर्ष के मोर 
* कार्यभार के माधार " " अराजपत्रित द . गो . - 14- 940 होना 

केन्द्रीय सरकार द्वारा मारी 
पर परिवर्तन किया 

किए गए अनुदेणों या आदेशों 
जा सकता है । 

के अनुसार सरकारी सेयी के 
भिए मिम्मिान करके 35 वर्ष 
मप्र की पा सकती है । 

पण - मायु -मीमा प्रत्यापित 
जाने के लिए निर्गापारीख 
होगी जिम क रोजगार 
कामाला हे माम पोजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


10 


- - - - -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


शामिना स्थल स्तर नीर्ण 


माग नही होत 


माथे भर्ती किए जाने या 
म्पनियो के लिए । । 


11 


12 


- - - - - - - - - - - 


- - - - 


मीधी भर्ती । 
टिप्पण : परसादी में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर मा सम्बी बीमारी 
आयषा किाही अन्य परिस्थितियो मे एक पर्ष पा उसमे मधिमा प्रधि के 
मिए मार रहने के कारण हर रिक्तिमा, प्रतिनियुक्ति पर स्यामानाण के 
प्राधार पर केन्द्रीय सरकार के अधिकारियों में से भरी मा सकेंगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए - केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधि 
कारी ( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण किए, पर , या ( 2 ) गिहों 

750- 940 5 या ममतुल्य वेतनमान थाले पदों पर तीन वर्ष मा . 
मित सेवा की है । 
( प ) जिनके पास स्तंभ के अधीन मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए विहिन अईना है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिनके अनान केन्द्रोप परफार के उमी या 
किसी अन्य सगठन विभाग में इज निक्ति मे ठीक पहले चाग्नि 
किसी अन्य काडर याहय पद पर प्रतिनियमित की प्ररधि है, तीन 
मर्ष से अधिका नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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14 


- 


- 


- 


पूष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिनि , जिममें 

लाग नही हो । 
निम्नलिखित होंगे : - - 
1. प्रवर सचिव ( प्रशासन ) 

- प्रध्यभ 
- 2. अनुभाग अधिकारी, ग्रामीण विकास महामाय 

- मवस्य 
3. अनुमान अधिकारी ( माधारण ) 

- सदस्य 
अनुमान अधिकारी ( सापना - I ) 

- सरस्य 
- - - - - 

- .- - - . . - .. .. -- - - - -- - - - 
- - - - - - - - 

_ . _ _ _ 
9 मारकण * 3 ( 1891 साधारण फेनीय सेना, ममूह 750- 12- 870- लागू नहीं 

* कार्यभार के मामा " " मगनपक्षित व . रो . - 14- 946) होता 

पर परिषतम किय . 
. . . . . - - . . . जा सकता है । - - - . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


. 


. 


- . - - - . 


- 


- - - 
- - - - 


- 


- 


- - - • - - 


- 


- 


. , 


. 


- - 


. -- 


- 


5 


. बह- करण 


. . ... . 


13 मे 25 वर्ष के बीच 

मन्द्र में सरकार द्वारा मारी। 

किए गए अशुदशों या प्रादेर्शों 
. . . . . ... अनुसार सरकारी सेवकों 

के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । 
तिप्पण : आयु-गीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक हरीय 
होगी निम तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजने के 

लिए कहा गया है । 
- -- 


- . 


. 


.. 


- 


- 


- 


- ... - - : - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - -- 


- - - 


-- . 
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9 


10 


प्राथमिक स्कल स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ध्यक्तियों के लिए दो वर्षे 


11 


मीधी भर्ती 
टिप्पण : - पबंधारी के प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण पर या लम्बी बीमारी 
अथवा किन्हीं अन्य परिम्हिातधों में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के 
लिए बाहर रहने के कारण एई रिक्तियां, प्रतिनियुक्ति पर प्यानान्तरण 
के माधार पर केन्द्रीय सरकार के अधिकारियों में से भरी जा सकेगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लिए सनीय सरकार को वे मधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए है । या 
( 2 ) जिन्हों 750- 940 स , या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रहता है । 
प्रतिनियुक्ति पर प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
पम्प फाडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


लाग नहीं होता 


13 

- - - - - - - -- - - -- - - - - 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें 
निम्नलिखित होंगे :- - 
1. अवर सरिष ( प्रशासन ) 

- अध्यक्ष 
2. अन भाग अधिकारी , ग्रामीण विकास मंत्रालय 

- सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी ( साधारण ) 

-- सदस्य 
4. अनुभाग अधिकारी ( स्थापना - 1 ) 

- सदस्य 


-- - - - - - - - - - 
10 चौकीवार 2 * ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 

* कार्यभार के प्राधार समूह “घ ” पराजपग्नित 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
750 -12- 870- लाग नही नहीं 
व रो . -14- 940 होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 38 वर्ष 

तफ की जा सकती है । 
टिप्पण : पायु सीमा अवधारिख 
करने के लिएनियस तारी 
होगी पिस ना रोजगार कार्या 
लयों के नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


. 


- 


- 


10 


प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


लाग नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


[ भाग II - - 


3 ( i) ] 


भारत का राजपाल : जुलाई 11, 1992/ माषा, 20, 1914 
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- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- . -- । 


- - 


11 


12 


सीधी भर्ती । 
टिप्पण : पबंधारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी या फिन्हीं 
मन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने 
के कारण हुई रिक्तियाँ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के प्राधार पर केन्द्रीय 
सरकार के अधिकारियो में से भगे आ सकेगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए - केन्द्रीय सरकार के ऐमे भाविकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदा पर धारण किए हुए है : या 

( 2 ) जिन्होंने 750 - 940 २ . या समसुम्म पेतममान पान पणे 

पर तीन वर्ष नियमित ना कोई । 
( घ ) जिनके पास स्तन 8 मधील मोधे भी किए जाने वाले 

बसियों के सिर पिहित महता है । 
प्रतिमिमुणित की प्राधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के सोश 
किसी अन्य माठम /मिभाग में इस निरुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
अम्प कासर माइम पर पर प्रतिनियुपिर यी बधि है साधारणतया 
सीम वर्ष मे भधिक नहीं होगी । 


14 


भाग नहीं होता 


- अध्यक्ष 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें 
मिम्ममिखित होंगे : -- 
1. प्रवर प्रचिव ( प्रशासन ) 
2. मनुभाग अधिकारी, प्रामीण विकास मेवालर 

- सवस्प 
3 . भमुभाग अधिकारी ( साधारण ) 

- - सवस्व 
4. अनुभाग अधिकारी ( स्थापना - 1 ) 

सदस्य 


पा . . ए - 12011/ 23/ 90 - स्था , 1 ] 

पी . पी . शिवेषी, अपर सचिन 


MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES & PUBLIC 

DISTRIBUTION 


thr - uler, excepting those who arC physically hand cappod, 
thul undergo training as a HomeGuard for # period of 
thin your : 


New Delhi , the 27th April, 1992 


Provided that the Commandant General Homo Guard . 
mey having regard to the performance of and standard of 
training Achieved by any person during the period of training 
reduco such period to two years for reasons to be recorded in 
writing . 


G .S . R . 318. - In cxercise of the powers copierred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in cupersccion 
of the cistwhile M nistry of Civil Supplies and Cooperatio : 
( Record Sorter ) Recruitment Rules, 1977 and the Ministry 
of Food and Civil Supplies, Department of Civil Suppllos 
Peon Recruitment Rules, 1983 cxcept as respects things done 
or omitted to be done before auch superscssion , the Pres dení 
hereby makes the following Rules regulating the nethod of 
Recruitmcat to Group D posts in the Ministry of Civil Sup 
plics , Consumer Affairs and Public Distr bution namicly : -- 


5 . Disqualification :...- No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

porson having a spouse I ving , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligiblo for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
guch merr ago is portnisable uador the personal law appli 
cable to guc !: person end the other party to the marriage 
22d that thero ara other grounds for so doing , exempt way 
Person from the operation of this rulo. 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) The rules may be 

called the Ministry of Civil Supplies, Consumer 
Affairs and Public Distribution Group D posts 

Recruitment Rulos , 1991 . 
(2 ) Thoy shall como into force on the date of the 

pubication in the Official Gazette 
2 . Numbor of post, classificat on and acale of pay : - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thoroto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedulo horeto annored . 

3. Method of recrulment, 2go limit and qual tications , 
ote . : - The method of recruitmeat to the said post , age limit , 
qualifications and other matters relatlag thoreto shall be ex 
opecified in columns 3 to 14 of the said Schedule . 

4. Liability of persons appointed as Ponus to undergo 
training as Home Guards :- -Notwithstanding anything con 
tained in these rules overy person appointod on Peon under 


6 . Power to relax. - - Where tho Contral Government la of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provision of the rules in respect of any class or category 
of persons . 


7. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribe , 
Ex - servicemen and other special categories of persons in Rs . 
cordance with the orders issued by the Contral Government 
from time to time in this regard . 
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OR 

A 


TACH 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Ciassiâncation 


Scale of pay 


Junior Gestetner Operator 


Rs. 800-15-1010 -EB -20 *1150 . 


2 * ( Two ) 
( 1991) 
* Subject to 
varation de- . 
pending on 
work load . 


General Central Service, 
Group D , 
Nonacazetted , 
Non -Ministerial. 


Whether selection post 
or non -selection post 


. 


Iducatic naland other ciali 
fication s required for direct 
recruits 


Whether beneít Age limit for direct recruits 
of added years 
of service 
admissible under 
Rule 30 of the 
Central Civil 
Services 
( Pension ) I ules, 
1972 


Non -selection 
Post 


Not applicable 


(i) Middle School Stancard 

Pass . 
(ii) Proficiency incperating 

Gestetner machines. 


Between 18 to 25 years (Relaxable for 
Government servants upto 35 years 
in accordance with the instructions er 

orders issued by the Central Govern . 
. . ment). 
Note : The crucialdate fordetermining 

the age limit shall be the last date upto 
which the employment exchanges 
are asked to submit names. 


Whether age and educational Qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of probation , Method ( f recruitment whether by direct 
if any 

recruitment of by promotion or by de 
putation /transfer and percentage of the 

vacancies to be hled by various 
methods 


10 


- 


Age : No 
E . Q . : Tothe extent indicated 
in Column 12 . 


Two years for direct By promotion , failing which by tra nsfer on 
recruits, 

deputation , failing both by direct 
recruitmunt. 


[ET . II 


. 3 (i) ). 


777 77 774 


UMIE 11, 1992/9797€ 20, 1914 
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W 


th 


In case of recruitment by promotion deputationi : Ifa. Departmental Promotion Committee Circumstances in 
* * transfer, grades from which promotion deputa . . .---- _ exists, what is its composition ?..... ......which Union Public 
tion /transfer to be made 

Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitinent. 


12 . 


Promotion : 

Group D Departmental Promotion Not applicable. 
Daftaries /Senior Peon with three years regular Committee for considering picmc 

service in the grade and having proficiency in tion /confirmation : 

operating and maintaining gestetner machines. 1. Under Secretary (Administrationi 
In case Daftry /Senior Peon is not available for pro - ... -- Chairman 
motion or not willing for promotion , pcon with 2 . Section Officer Ministry of Rural 
six years regular service in the grade and having Developmnt. . - Mombor 
proficiency in operating and maintaining gest ctner 3 Section Officer (General Section ) 
machine . 

---Member . 
Transfer on deputation : 

4 . Section Officer ( Establishment 
Officers of the Central Government : 

- - Member. 
(A ) (i) holding 2.nalogous posts on regular basis ; 


or 


(ii) holding posts in the pay scale of Rs. 775 .. 

1025 or equivalent on regular basis for at : 

least 3 years ; and 
( B ) possessing educational qualifications as laid 

down for direct recruits in Column 8 . 
( The period of deputation including pericd of depu 

tation in another exicadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other -organisation /Department shall not exceed 
three year: ). 


mmmmmmm 


m 


2. Selection Grade Daſtry 2 * ( 1991) 

. * Subject to variation 
depending on work load 


General Central Service : Rs. 800 -15-1010 -EB -? 0-1150 . 
Group D , 
Non -Gazetted . 


Non selection post. 


No 


Not applicable. 


Not applicable . 


10 


Not applicable . 


Not Applicable 


By promotion 


WALETE 


13 
Daftaries and Senior Peons in the Ministry of Civil Group D Departmental Promotion Not applicabie . 

Supplies, Consumer Affairs and Public Distribu - Committee consisting of : : 
tion who have rendered at least three years con 1. Under Secretary (Administration ) 
tinuous service in that capacity . 

. . - Chairman . 
. 2 . Section Officer, Ministry of Kural 

• Development - Member. 
3. Section Ofñcer (Gencral -- Member . 
4 . Section Officer Esca blishment I) 
- Member . 
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3 . Record Sorter 


Rs. 800 - 15 -1010 -EB- 20 -1150 


One * 1991 

* Subjectto 
variation depending 
on the work - load . 


General Central Service , 
Group D , 
Non -Gazetted . 


. 


8 


Non -selection post. 


No 


Not applicable . 


Not applicable . 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


13 
Daftaries/Senior Peons working in the Ministry of Group D Departmental Promcticn Not applicable . 

Civil Supplies, Consumer Affairs and Public Dis - Committee consisting of : 
tribution who have rendered at least three years 1. Under Secretary (Administretion ) 
regular service in that grade . 

- Chairman . 
2 . Section Officer Ministry of Rural 

Development - Member. 
3 . Section Officer (General).- -Member. 
4 . Section Officer (Establishment I) 

- Member 


- 


4. Daftry 


Rs. 775 -12 -871-EB - 14 -1025 . 


7 * ( 1991 ) 
* Subject to variation 

depending on 
workload . 


General Central Service : 
Group D , 
Non -Gazetted . 


more 


Non - selection post 


No 


Not applicable 


Not applicable 


10 
Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


13 


Not applicable . 


Poons in the Ministry of Civil Supplies, Consumer Group D Deperimental 

Affairs and Public Distribution who have rendered Promotion Committe consiit ng cf : 
at leist two ye ?rs regular service in the grarle . 1. Under Secretary (Administration ) 

Chairman , 
2 . Section Officer, Ministıy of Eurol . 

Development- Member. 
3 . Section Oncer (General) - Member . 
4 . Section Officer (Establishment I ) 

Member. 


[ATT II. . 


3 (i) ] 


TT ĐT 7 7 4 : 


4 1 1 19 92/ TINH 20, 19 1 4 
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- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


= 


3 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


5 . Senior Peon 


Rs. 775 -12 -871-EB -14 -1025 


Four " ( 1991 ) 
* Subject to variation 
depending on 
work -lond . 


General Central Service , 
Group D , 
Non -Gazetted 


Non selection post . 


No 


Not applicable . 


Not applicable. 


- 


- 


-- - 


10 


- - - 

- 


11 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Peons in the Ministry of Civil Supplies, Consumer, 

Affairs & public Distribution , who have rendered 
at least two years’regular service in the grade . 


Group D Departmental Promotion 

Committee consisting of ; - . 
1. Under Secretary ( Administraton ) 

-- Chairman . 
2 . Section Officer , Ministry of Rural 

Development — Member 
3. Section Officer (General) — Member. 
4 . Section Officer ( Establishment I) 

- Member 


- - - - - 


3 


6 . Peon 


Rs. 750 -12 -870 EB-14 -940 


37 * (1991) 

General Central Service, 
* Subject to variation Group D , 
depending on Non - Gazetted . 
work load . 


Not applicable , 


No 


Between 18 and 25 years. 

Essential ; 
Relaxable for Government servants up Middle School passs . 

to 35 years in accordance with the Desirable ; 
instructions or orders issued by the Training in Basic and 
CentralGovernment, 

Refresher Courses in 
Note : The crucial date for determining Home Gaurds and 

age limit shall be the last date upto Civil Defenco . 
which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


10 


Notapplicable . 


Two years for direct recruits 


75 % by direct recruitment and 25 % by 
transfer failing which by direct recruitment, 


1652 G1 / 92 – 11 


1204 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 11 , 1992 / ASADHA 20 , 1914 


[PART II - SEC . 36 ) ] 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


12 


13 


14 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


Transfer : Swceper, Farash , Swecper -cum - 
Farash , Paker and Chowkidar with five 
years regular service in the grade and possess - 
ing at least elementary literacy and ability 
to read either Hindi or English or a regional 
language . 


Group D Departmental Promotion Notapplicable 
Committce consisting of : 
1 . Under Secretary (Administration ) 

- Chairman . 
2 . Section Officer Ministry of Rural 
Development. 

- Member. 
3. Section Officer (General) - Member, 
4 . Section Officer ( Establishment I) - Member, 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


8 


No 


Primary School 
Standard pass. 


7 . Farash 3 * General Rs. 750 - 12 - Not 

* Subject Central 870 - EB - applicable 
to varja Service , 1.4 -940 . 
tjoa Group D 
depending Non - gazetted 
on work 
load . 


Between 18 and 25 years. 
Relaxable for Government 
servants upto 35 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government. 
NOTE : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employ 
ment Exchanges are asked 
to submit the names , 
- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


10 


- 


7 . Not applicable 


Two years for direct recruits 


Direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by the incum 
bents being away on transfer on deputation 
or long illness or under other circums 
tances for a duration of one year or more 
may be filled on transfer on deputation 
basis from Officers of Central Government 


— 


. 


- - 


- - 


G 


12 


13 


14 


For transfer on deputation - Officers of 
Central Govemment : 


Forconsidering confirmation , Departmental 
Prainotion Committee consists of: 


Notapplicable . 


(axi) holding analogous, pu sts ; or 

1. Under Sccretary ( Administration )- Chairman , 
( ii ) with 3 years regular service in posts in 2 . Section Officer Ministry of Rural 
the scale of Rs. 750 - 940 or equivalent, 

Development - Member . 
(b ) possessing the qualifications prescribed for 3. Section Officer (General) - Mimbir, 
direct recruits under Column & The period 4 . Scction Offices Establishment I) - Mimbur, 
of deputation including the period of dcpu 
tation in another ex -cadre post held immcdiately 
prco ding this appointment in the same or some 
other organisation /Department of the Central 
Government shall not exceed three years , 


( 71 II - - * 3 (i)] 
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= 


= = - - - - - - - 


- 


-- - 


= 


-- - - - - 


- 


-- - - - 


No 


Primary School 
Standard pass. 


8 . Sweeper 3 * ( 1991 General Rs, 750 -12 - Not 

* Subject Central 870 - EB - applicable 
to varja - Service , 14 -940 . 
tion de - Group D 
pending Non -Gazetted 
On work 
load . 


Between 18 and 25 years . 
Relaxable for Government 
servants upto 35 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Goverment. 
NOTE : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to 
submit the names. 


- - 


- - - - 


- - 


--- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


11 


T 


- 


- - - 


- ---- 

10 
Two years for direct recruits . 


Notapplicable 


- 

- - - 
Direct recuruitsment . 
NOTE : Vacancies caused by the incum 
bents being a way on transfer on depu 
tation or long illness or under other 
circumstances for a duration of one year 
or more may be filled on transfer on 
deputation basis from officers of Central 
Government. 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


13 


14 


For transfer on deputation Officers of Central 
Government 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in 
the scale for Rs. 750 - 940 or equivalent. 


For considering confirmation , Departmental Not applicable . 
Promotion Committee consist of : 
1 . Under Secretary (Administration ) - - 

-- Chairman . 
2 . Section Officer Ministry of Rural 

Development -- Member, 
3. Section Officer (General)- Minibus. 
4 . Section Officer ( Establishment - I)---Member 


(b ) possessing the qualification prescribed for 
dircct recruits under column 8. 
The period of deputation including the period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other Organisation /Department 
of the CentralGovernment shall not excecd 
three years . 


- - - - 


- -- 


-- 


- - 


8 


6 
No 


-rv- - - 


- - -- - 


- 


- 

T 2 3 4 5 
9 . Sweeper- 1 * General Rs. 750 - 12 - Not 
cum - Farash (1991 ) Central 870 - EB- applicable 

Service , 14 - 940 . 
Group D 
Non -Gazetted . 


Between 18 and 25 ycars , Primary School 
Relaxable for Government Standard pers. 
servants upto 35 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government. 
NOTE : The Crucialdate 
for determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
submit the names, 


* Subject to variation depending on work load . 


--- -- - 


- 
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- - - - - - - - - - - - 
10 

11 


9 


Not applicable. 


Two years for direct recruits. 


Direct recruitment. 
NOTE : Vacancies cau - ed by the incumbents being 
away on transfer on deputation or long illness or 
under other circumstances for a duration of one 
year or more may be filled on transfer on deputation 
basis from Officers of Central Government. 


12 


13 


14 


For transfer on deputation Officers of Central For considering confirmation Departmental Not applicable 
Government : 

Promotion Committee consists of - 
(aXi) holding analogous posts ; or 

1 . Under Secretary (Administration ) 
( ii ) with three years regular service in the post - Chairman . 
in the scale of Rs. 750 - 940 or equivalent. 2 Section Officer Ministry of P .wal 
(b ) possessing the qualification prescribed for Development - Member. 
direct recruits under column 8 . 

3. Section Officer (General) -- Member, 
The period of deputation including ihe period 4 Section Officer ( E tablishment I) — Meinber 
of deputation in another ex- cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same other Organisation /Department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 
three years . 

- - - - - - 


5 


Not applicable 


10. Chowkidar 2* General Central Rs. 750 -12-870 -EB- 

(1991 ) Service Group D 14 - 940 . 

Non -Gazetted . 
* Subject to variation depending on work load . 


No 


Between 18 and 25 years. Relaxable for Government Primary School Standard pass. 
servants upto 35 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Government . 
NOTE : The crucial dote for determining the age 
limit shall be the last date upto which the Employement 
Exchanges are asked to submit names. 


10 


Not applicable . 


Two years for direct recruits . 


Direct recruitment. 
NOTE ; Vacancies caused by the incumbents being 
away on transfer on deputation or long illness cr 
Under other circumstances for a duration of one 
year or more may be filled on transfer in deputation 
basis from Officers of Central Government. 


[ माग II - 
- -- - - -- --- 
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- 


12 


13 


14 


For transfer on deputation - Officers of Cen- For considering confirmation Departmental Not applicable. 
tral Government: 

Promotion Committee consists of : 
( a )( i) holding analogous posts ; or 

1. Under Secretary ( Administration) 
(ii) with three years regular service in the post - Chairman 
in the scale of Rs. 750 - 940 or equivalent. 2. Section Officer Ministry of Rural 
( b ) possessing the qualification prescribed for Development - Member 
direct recruits under column 8 . 

3. Section Officer ( General) - Membel . 
T he period of deputation including the period 4 . Section Officer ( Establishment I) -- Member. 
of deputation in another ex-codre post held 
iminediately preceding this appoiniment in the 
same or some other Organisation /Decpartment of 
the Central Governmentshall ordinarily not 
exceod throo years . 


[ File No . A - 1201 1/ 23/ 90/ Estt.-I] 

D . P. TRIVEDI, Under Secy . 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 


(शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली, 25 मई, 1992 


सा . का . नि , 119 - - भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , मानव संसाधन 
विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में संयुक्त निदेशक ( योजना ) के पद के लिए भर्ती की प्रणाली के विनियमन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थातः- - 


1. लष शीर्षक तथा प्रारंभ होना -- ( 1 ) इन नियमों को मानव संसाघ्रम विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) संयुक्त निदेशक ( योजना ) भर्ती नियमावली , 
1992 कहा जाए । 


( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तया वेतनमानः -- इन पर्यों की संम्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबद्ध वेतनमान उसी प्रकार होंगे , जिस प्रकार इन 
नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में मिविष्ट है । 


3. भर्ती की प्रणाली, प्रायु सीमा और प्रर्हताएं प्रावि :-- उक्त पद के लिए भर्ती प्रणाली, मार सोमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य मामले वही होंगे 
जिस प्रकार पूर्वोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं :-- कोई भी ऐसा व्यक्ति , जिसने 


( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध प्रथवा विवाह किया है जिसका पति/ पत्नी जीवित हो, अथवा 


( ख ) पति / पत्नी के जीवित रहने हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का प्रमुबंध किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : बशर्ते यवि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर माग वैयक्तिक 
कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य माधार भी हैं किसी व्यक्ति को इस नियम में छूट दी जा सकती है । 


5. रियायत देने की शक्तिः – जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना मावश्यक तथा उचित है, तो वह लिखित रूप में कारणों को वर्ज 
करते हुए तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से प्रादेशबारा किसी भी श्रेणी प्रयवा वर्ग व्यक्तिपों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में 
रियायत दे सकती है । 


6 व्यावृत्ति: - केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए जाने वाले प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
मतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 
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- - . . - -- 


-- - - - - - - 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या चयन पर है 
या प्रपयन पर 


सीधी भर्ती के लिए मायु सीमा क्या केन्द्रीय 

सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियमावली 
1972 के 
नियम 30 
के प्रधीमा 
सेवा के 
जोड़े पर 
धों का 
लाप प्रमु . 
आय है । 


लागू महीं होता 


संक्यु त निदेशक 
( योजमा ) 


1 * 
( 1992 ) 
* कार्यभार 
के प्रमुसार 
परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 3700-125-4700: लागू नहीं होता 
समूह " क " राज - 150- 5000 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 


लागू नहीं 
होता 


- 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और प्रम्य पहताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्राय 
संबंधित और शैक्षिक पर्हताएं पदोन्नति 
के मामले में भी लागू होंगी । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति : क्या सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / यदि भर्ती, पदोन्नति / प्रतिनियुक्तियां/ स्पानांतरण द्वारा की गई है तो वे प्रेस 
स्थानाारण द्वारा और विभिन्न प्रणालियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों जिसमें पदोन्नति / प्रतिनियुक्तियां स्थानांतरण किया जाना है । 
की प्रतिशतता । 


- - 


11 


12 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ( अल्पकालिक संविवा / पदोन्नति द्वारा ) । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( अल्पकालिक संविदा/ पदोन्नप्ति सहित ) 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार/विश्वविधामब/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाम/ सार्वजनिक 

क्षेत्र के उपक्रम /प्रशासकीय स्वायत्त या संवैधानिक संगठन : 
( क ) (i ) नियमित प्राधार पर अनुरूप पद है ; या 
( ii ) 3000 --- 4500 रु . के वेतनमाम वाले पद पर 5 वर्ष की 

नियमित सेवा या समकल ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक योग्यताएं तथा अनुभव हो ; 
प्रावश्यक : 
(i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी या मणित ( सांख्यिकी के साथ ) 

या अर्थशास्त्र में ( सांख्यिकी के साप ) स्नातकोत्तर डिग्री या बाणिज्य 

( सांख्यिकी के साथ ) या समकक्ष । 
(ii ) योजना/ अनुवीक्षण -मोति - शैक्षिक विकास के संबंधित मामले का पांच वर्ष 

का अनुभव । 
वांछनीयः 
( i) उपरोक्त मद ( ii ) में प्रावश्यक योग्यताओं से संगत सूचना पति की 

प्रद्यतन जानकारी , 


-- - 


- - -- 


[ भाग 1I ~ - खंड 3 (i ) ] 
- - - - - - - - -- - - - - 


- - 


- 
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18 
. (ii ) विभिन्न संगठनों के कार्यकलापों , उपरोक्त मद (ii ) में प्रावश्यक 

योग्यताओं के संदर्भ में समन्वय का अनुभव । 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - . . 


- 


- - - 


- - - - 


- 


( iii ) याहर वालों के साथ प्रेड़ में पौष पर्ष की नियमित सेवा तथा प्रति 

नियक्ति हेतु प्रस्तावित शैक्षिक योग्यता रखने वाले विभागीय उप 
निदेशक ( योजना ) पर भी विचार किया जाएगा सथा यदि उनका पर 
पर नियुक्ति के लिए चयम हो जाता है तो यह समझा जाएगा कि पद 
पदोन्नति द्वारा भरा गया है । 


फीडर श्रेणी में विभागीय अधिकारी को सीधे पयोमति के योग्य है उन पर 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार नहीं किया जाएगा । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त व्यक्तियों हेतु पदोन्नति द्वारा नियूक्ति के लिए 
विचार नहीं किया जाएगा । प्रतिनियुक्ति को प्रवधि इस नियुक्ति से तत्काल 
पूर्व इसी प्रथवा किसी अन्य संगठन विभाग में पारित किसी अन्य संवर्ग बाल 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित सामान्यत: 4 वर्ष की अवधि से अधिक 
नहीं होगी । 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी संरचना क्या है 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा प्रायोन की सलाह 
ली जानी है 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता । 


प्रत्येक प्रवसर पर पायोग का परामर्स पावश्यक । 


- 


- 


[ सं . ए. 212011/ 8/ 87- स्था . I] 


भी . नटराजन , अवर सचिव 


4. Disqualification : - 


No person, - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Education ) 

New Delhi , the 25th May , 1992 
G . S. R , 319. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Joint Director (Planning) in the 
Ministry of Human Resource Development (Department of 
Education ) namely : 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Ceotral Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Human Resource Develop 
ment (Department of Education ) Joint Director 

( Planning ) Recruitment Rucs , 1992 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

pubication in the Official Gazette . 


5. Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , It may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in con.. 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of post , classificat on and scale of pay : - - The 
number of the said post, its classifloation and the scale of 
pay attached theroto shall be a specifcd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc. : - - The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall he as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedute aforesaid . 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes ., 
Ex -servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with tho orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 
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Name of the Post 


Sca.Je of pay 


2 


1 . Jojnt Director ( Planning ) 


SCHEDULE 
Number of posts Classification 

3 
1 * (1992 ) 

General Centrel Service 
Group A , 
Gazetted , 

Non-Ministerial. 
* Subjoct to variation dependent on work load . 


Rs. 3700 -125- 4700 -150 - 5000 


Whether selection post or 
non -selection post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational 3.nd other quali 
ficat ons for direct recruits . 


Whether benefit of added 
yeory of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) 
Rules , 1972 . 


- 


8 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct reciuits 
will apply in the case 
of promotecs. 


Not applicable 


Period of proba - Method of recruitment In case ofRecruitment by promotion /deputa 
tion , if any . whether by direct recruit - tion /transfer grades from which promotion / 

ment or by promotion or deputation /transfer to be made, 
by deputation /transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 

various methods. 
10 

12 
Not applicable By transfer on deputation Transfer on deputation ( including short- tcım 

(including short-term contract)/Promotion ; 
contract )/ Promotion I. Officers under the Central/State Govern 

ments /Universities/Recognised Rescarch in 
stitutes/ Public Sector . Undertakings /Semi 
Government/Autonomous or Statutory Orga 
nisations — * * * 
* * * (a ) ( i) holding analogous po . ts on a regular 

basis ; or 
( ii ) with five years regular scrvice in posts 

in the scale of Rs 3000 -4500 or equiva 

lent ; and 
( b ) possessing the following educational quali 

fications and experience : 
ESSENTIAL : 

(i) Master s degree in Statistics Or Mathe 

matics (with Ştatistics) or Economics 
(with Ște tistics) or Commerce (with 
Statistics) from a recognised University 

or equivalent 
( ii ) Five years experience of Planning / 

Monitoring policy - related issues of 

educational development 
DESIRABLE : 

(i) Acquaintance with up -to - date informa 

tion systems, relevant to Essential 
qualifications at item (ii ) above . 


[ भाग II -- 


3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 11, 1992/ माषाद, 20, 1914 
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(ii) Experience of co -ordination, with re : 

ference to activities of different orga 
nisations, relevant to Essential quali 

fications at item ( ii ) e. bove. 
II. The departmental Deputy Director ( Plann 
ing ) with five years regular service in the grado 
and possessing the educational qualifications 
prescribed for deputationists, will also bo 
considered alongwith outsiders and in case hef 
she is selected for appointment to the post, 
same shall be treated as having been filled by 
promotion. 

( The departmental off .ceis in the feeder 
category who are in the direct line of promotion 
shall not be cligible for consideraton for 
appointment on deputation . Similarly, deputa 
tionists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion , Poricd of 
deputation including period deputition in 
another ex -cadie post held immediately pre 
coding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed four 
years .) 


- . . 


- 


- - 


. - . 


- . 


If a Departmental Promotion Committee exists, 
What is its composition . 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


13 . 


Not applicable 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in m king recruitment 

14 
Consultation with the Union Public Service Commission 
necessary 

No A -12011/8/87 - E. I] 
V . NATARAJAN, Und cr Sccy. 


अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद 

नई दिल्ली, 15 जून, 1992 
जीमियरी डिग्री और इंजीनियरी डिप्लोमा कार्यक्रमों में दाखिले के संबंध 

में दिशानिर्देश 


उच्चतर माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण करना होगा । इंजीनियरी में डिग्री 
कार्यक्रम की अवधि 12वीं कक्षा के बाद 4 वर्ष होगी । यह नियम प्रवेश 
परीक्षा के आधार पर होने वाले पाखिलों के मामले में लागू न होकर 
उन मामलों में लागू होगा जहां दाखिले का प्राधार परोक्षा के प्राप्तांक 
होंगे । 


सा , फा , नि . 320. - अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद ( ए . 
पाई , सी . टी . ई . ) अधिनियम , 1987 ( वर्ष 1987 की संख्या 52 ) 
की धारा 23 ( 1 ) के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
पखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् अ . भा . त . शि . प . अधिनियम , 
1987 की धारा 10 ( ओ ) के अनुसरण में इंजीनियरी डिग्री और इंजी 
निसरी डिप्लोमा पाठ्यक्रमों में दाखिले लिए निम्नलिखित दिशानिर्देश 
निर्धारित करता है । 


2. अनु . जाति और अनु . जनमाक्ति के छात्रों के दाखिले के लिए महंता 

अनु . जाति और मन . जनजाति के दिवारों के मामले में पंजी 
नियरो डिगा कार्यों में दाखिले का न्यूनतम महता [ 0 + 2 का उच्चतर 
माध्यमिक परक्षा में भौमिकी, रसायन और गणित में एक ही बार में 
संबंधित राज्य सरकार संघ शासित क्षेत्र निर्धारित क्षेत्र न्यूनतम मूल अंक 
प्राप्त करना होगा । 


3. प्रवेश परीक्षा 


दिशानिर्देश 


क . इंजीनियरी डिग्री कार्यक्रम 


समा राज्य सरकारों को कक्षा 12 और इससे उपर के स्तर पर 
मौक्तिका, रमायन और गणित में प्रवेश पर क्षा प्रायोजित करना चाहिए । 
राज्य का सभा ग.नियरा रिता मस्याओं में प्रवेश परीक्षा गामान्य होनो 
चाहिए । लिगा पास्यकों के मामले में प्रवेण पर . क्षा के लिए अहसा 
निर्धारित करने हे । नाम अंक निर्धारित करने का प्रावरपकता नहीं है 

और योग्यता पर. क्षा मे संर्ण होने वाले सभी छात्रों को प्रवेश परीक्षा में 
शामिल होने का अनुमति वा जाना चाहिए । इंजनियरी हिना कार्यक्रमो में 


1. सामान्य श्रेणी के छात्रों के दाखिले के लिए महता 

इंजीनियरी के डिसी कार्यक्रमों में दाखिले की न्यूनतम अर्हता , भौतिक , 
रसायन और गणित में न्यूनतम फुल 60 प्रतिशत अंको सहित 10 + 2 
1652 GI /92 - 12 
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पाखिले का प्राधार केवल प्रवेश परोमा का पोपनाक्रम हो होना चाहिए । 
ऐसी परीक्षायें ऐसे प्रयोजन के लिए स्थापित उपयुक्त एजेंसियों द्वारा ही 
सी जानी चाहिए । 


होगी । उभरती प्रौद्योगिकीय क्षेत्रों के नए कार्यक्रमों तथा बहुबिन्दु प्रवेश 
पाले समम्य मापोक हांये पर माधारित कार्यक्रमों की अवधि पर अलग से 
विचार करना होगा । . . 


___ . अनु . आति और अनु . जनजाति के छात्रों के दाखिले के लिए 
महता 
__ मनु . जाति और पनु . जनजाति के उम्मीदवारों के लिए जीमियरी 
के रिप्लोमा कार्यक्रमों में दाखिले के लिए न्यूनतम अर्हता, संबंधित राज्य 
सरकारों/ संघ शासित प्रशासनों द्वारा निर्धारित स्पूनतम कुल अंकों सहित 
10 + परीक्षा उत्तीर्ण करना होगा । 


पारक्षित श्रेणियों के वाखिलों में , संबंधित राज्य सरकारों/ संघ शासित 
क्षेत्रों द्वारा श्रेणी विशेष के लिए निर्धारित योग्यता का कड़ाई से पालन 
किया जाना चाहिए । राज्य सरकारों / संघ शासित क्षेत्रों के पास ऐसा नियम 
जपलब्ध न होने की स्थिति में अनु . जाति/ अनु . जनजाति के लिए निर्धारित 
मंक सीमा सामान्य श्रेणी के लिए निर्धारित अंक सीमा के दो तिहाई 
से कम नहीं होनी चाहिए । 
4. इंजीनियरी के रिग्री पाठ्यक्रमों में पार्विक प्रवेश 

यद्यपि इंजीनियरी डिप्लोमा पाठ्यक्रमों की टर्मिनस सरूप में तयार 
किया गया है , कुछ शिथिलसायें रखी जानी है ताकि शिप्लोमा धारियों में 
पोग्य पान इंजीनियरी डिग्री प्राप्त कर सकें । इस बात के प्रमाण है कि 
सिलामा धारियों ने अपने पौक्षिक कैरियर, और नौकरी में बेहतर निष्पावन 
के साथ इंजीनियरी में भी अच्छा निष्पादन किया है । 
. एक छात्र जिसने कक्षा 10 ( माध्यमिक स्कल प्रमाण पत्र परीक्षा ) के 
बाव किसी संस्था में कम से कम तीन वर्ष अध्ययन किया है उसे शैक्षिक 
दृष्टि से उस छात्र के बराबर समझा जा सकता है जिसने चार वर्षीय 
इंजीनियरो डिग्री पाट्यक्रम जिसकी अहम परीक्षा का स्तर कक्षा 12 है 
का प्रथम वर्ष उत्तीर्ण कर लिया है । 
.. हिटलोमाधारियों को पायिक प्रयेश दूसरे वर्ष तीसरे सेमेस्टर स्तर 
पर दिया जायेगा प्रथम वर्ष के स्तर पर संस्वोकृत संखपा के अतिरिक्त सीटें 
ऐसे छात्रों के लिए अधिकतम 10 प्रतिशत तक भारक्षित होंगी । 
.. वर्तमान में छात्र - अलग भला राज्यों में भिन्न-भिन्न कार्यक्रमों के 
माध्यम से डिप्लोमा प्राप्त करते हैं । ऐसे कार्यक्रमों के सेमेस्टर, पैटर्न, घार्षिक 
पैटर्न , सैविच पैटन जैसे भिन्न-भिन्न यि और स्वरूप है । एकरूपता 
मनाएं रखने के लिए यह आवश्यक है कि राज्य स्तर पर एक ही सामान्य 
प्रवेश परीक्षा लो जाए । इसके अतिरिका प्रवेशकों को गुणवत्ता सुनिपिचत 
करने को दृष्टि से यह आवश्यक है कि केवल ऐसे योग्य छात्रों का चयन 
किया जाए जिन्होंने उस्सम शक्षिक रिकार्ड सहित डिप्लोमा प्राप्त किया हो । 


7. दाखिले का मानदंश 

इंजीनियरी के डिप्लोमा कार्यक्रमों में दाखिले का प्रशासन संबंधित 
राज्य सरकारों द्वारा केन्द्रित भूप में किया जाना चाहिए । दाखिले के 
लिए उम्मीदवारों के चयन का मानदंड 10 + स्तर की माध्यमिक स्कूल 
प्रमाण-पत्र परीक्षा के सभी विषयों में प्राप्त अंकों के कुल प्रतिशत के 
भाधार पर निर्धारित योग्यताक्रम या राज्य सरकार द्वारा प्रायोजित होने 
की स्थिति में प्रवेश परीक्षा का योग्यता क्रम होना पाहिए । 


___ डिप्लोमा पाठ्यक्रम के मामले में प्रवेश परीक्षा के लिए अर्हता हेतु 
न्यूनतम अंक मिर्धारित करने की प्रावश्यकता नहीं है और पहक परीक्षा 
में उत्तीर्ण होने वाले सभी छात्रों का प्रवेश परीक्षा में शामिल होने की 
अनुमति दी जानी चाहिए । प्रवेश परीक्षा का योग्यता श्रम ही डिप्लोमा 
पाठ्यक्रमों में दाखिले का प्राधार होना पाहिए । 


१. सीटों का प्रारक्षण 


केन्द्रीय संस्थायें भारत सरकार को प्रारक्षण नीति से अभिशासित होंगी 
राज्य सरकारों को संस्थानों में प्रारक्षण का मामला संबंधित राज्य सरकारों 
पर छोड़ दिया जाएगा और यह संबंधित राज्य सरकार की नीति के अनु 
सार होगा । 


राष्ट्रीय एकता को बढ़ावा देने , प्रमावास्त राज्यों के छात्रों को 
सुविधा प्रदान करने और राज्यविहान उम्मीदवारों को गोग्यता के प्राधार 
पर किसः संस्था में दाखिला लेने में सहायता देने के लिए दूसरे राज्यों 
के छात्रों के लिए कुछ प्रारमण दिया जा सकता है । इस प्रकिनार्थ दूसरे 
राज्यों से आने वाले उम्मेदवारों के लिए 15 प्रतिमा में अधिक मारें 
प्रारक्षित नहीं की जा सकती । 


: वितीय वर्ष तृतीय भेनेस्टर पर पर कि मो इंमोनियरो डिग्री पाठ्य 
क्रम में पार्विक प्रवेषा का पात्र बनने के लिए किमी उम्मीदवार घी फुल 
मिलाकर न्यूनतम 60 प्रतिशत अंकों सहित मंबंधित शाखा में इंजीनियरी 
में डिप्लोमा प्राप्त किया हो । इस शर्मा को पूरा करने वाले उमगोववार 
ही डिग्रो पाठ्यक्रमों में पार्षिक प्रवेश हेतु डिप्लोमाधारी उम्मीदवारों के 
चयन के लिए लो जाने वालो प्रवेश परीक्षा में सम्मिलित होने के पान 
होंगे । 

छानों के चयन का प्राधार राज्य स्तर पर प्रायोजित प्रवेश परीक्षा 
होगी जिसमें प्राप्त योग्यताक्रम प्रवेश फा प्राधार होगा । 


9. अपवाद 


9 . 1 उपर्युक्त के अतिरिक्त अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा 
परिषद की विशिष्ट प्राधार कारण से किमो राज्य/ क्षेत्र/ पाठ्यक्रम के लिए 
न्यूनतम प्रवेश प्रतिशत में कमी करने का अधिकार होगा । जिसे लिखित 
रूप में रिकार्ड किया जाएगा । 


9 . 2 अर्युक्न दिशानिर्देश वैवलर प्राफ पार्कीटेक्पर, बैचलर पाफ 
फार्मेसा और बैचलर इन एप्लाइड आर्ट श्रादि के तकनीकी पाठ्यक्रमों में 
दाखिले हेतु लागू नहीं होंगे । इनके लिए संबंधित मंगठनों द्वारा अलग से 
जारी किए गए विशानिर्देश विद्यमान है । इन पाठ्यक्रमों में उनका प्रवेश 
उन विणानिर्देशों द्वारा मंचालित होगा । 


___ पार्श्विक प्रवेश के माध्यम से डिग्री कार्यक्रमों में दाखिल किए गए 
डिप्लोमाधारियों का उपचारात्मक पात्यत्रमों के जरिए अपनी कमियां दूर 
करने के अवसर प्रदान किए जाएंगे । प्रधेश लेने वाले छात्रों को निर्धारित 
समय में सफलतापूर्वक ऐसे उपचारात्मक पाठ्यक्रमों को पूरा करना होगा । 
ब . इंजीनियरी डिप्लोमा कार्यक्रम 

5. सामान्य श्रेणी के छात्रों के वाखिले के लिए प्रस्ता 
इंजीनियरी में डिप्लोमा में दाखिले के लिए चूनतम महता विज्ञान 
भीर गणित में न्यूनतम 60 प्रतिशत अंकों सहित 10 + स्तर की माध्यमिक 
स्कूल परीक्षा एक ही बार में उत्तीर्ण करना होनी चाहिए । इंजीनियरी 
में डिप्लोमा कार्यक्रम की अवधि 3 वर्ष और सैंडविच कार्यक्रम की अवधि 
3. 1/ 2 वर्ष होगी । अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद द्वारा अन्यथा 
निर्दिष्ट न । मे की स्पति में इन कार्यक्रमों की प्रवधि कक्षा 10 के पार 


10. उपयुक्त दिशानिर्देश , इस अधिसूचना के प्रकाशन के बाद माने 
बाले शेक्षिक मन से लागू होंगे । 

मिं , एफ , 1 / 11/ 88- टी .- 5 ( ए पाई . सीटीई)] 
सा . के गोपालन , शिक्षा सलाहकार ( टी ) 

सदस्य सचिव , अखिल भारतीय सकनीकी 
शिक्षा परिषद 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- = 


( art II U 3 (i)] NTCT 917 275497 : 11, 1902 /97414 20, 1914 

1213 
- = - = 
ALL INDIA FOR TECIINICAL EDUCATION 

sanctioned intake at first ycar level, I mited to a maximum of 

10 per cent will be reserved for such students . 
New Delhi, the 15th Junc, 1992 

At present students obtain diploma through different prog 
Guidelines for admission to engineering degree and rames in different States /UTs. Such programmes have 

differenl structures and forms like the yemcstcr pattern , annual 
Engineering diploma programmes 

pattern , sandwich pattern etc . In order to maintain uniformi 
G . S . R . 320 - In exercise of the powers conferred by Sec 

nty , a common entrances examination at the State level seems 

essential. Further , it is ficcessary to select only meritorious 
tion 23 ( 1) of the All India Council for Technical Education 

students who have passed the diploma with good academic 
( AICTE ) Act, 1987 (No. 52 of 1987 ) , the AICTE hereby 

record . 
prescribes the following guidelines for admission of students 
to Engineering Degree and Engineering Doploma Programnies For being eligible to seck lateral entry to an engineering 
in pursuan - c of Section 10 ( 0 ) of the AICIE Act, 1987 : 

degree progamme at the second year / third semester level, 

El candidate must have passed the diploma in cogincering in 
GUIDELINES 

the relevant branch with a nummum of 60 per cent in the 
A . ENGINEERING DEGREE PROGRAMMES 

aggregate . Only candidates fulfilling this condition would 
be eligible for appearing in the entrance test mcaut for 

selection of diploma holding candidates for lateral cntry to 
1. Qualification for admission of general category stu Jcgrce programmes. The selection of candidates will be 
dents.- - The mininium qualification for admission 10 degree based on a Statc leyel entrance test, the nerit ranking in 
programmes in cnginecring should be a pass in the 10 + 2 this ist being the basis for admission . 
Senior Secondary Examination with a minimum aggregate of 
60 per cent marks in Physics , Chcmistry and Mathematics ob 

Diploma holders admitted to degree programmes through 
tunel ip a single sitting . The duration of degree programme 

luteral entry will be provided with opportunities for making 
in enginecring will be 4 years after 12th standard . This will up their deficiencies through remedial courses offered for this 
apply to cases where submissions are based on the marks in purpose . These students will have to successfully complete 
the qualifying cxuinination and not on the basis of entrance such remedial courses within the stipulated time. 
tests . 


B . ENGINEERING DIPLOMA PROGRAMMES 


2 . Qualification for admission of Scheduled Caste & 
Scheduled Tribe (SC /ST ) students : The minimum quáliſi 
cation for admission to degree programmes in engineering 
in respect of SC /ST candidates will be a paigs in the 10 + 2 
Sen or Secondary Examination with a niinimum aggregate 
of matky in Physics , Chemistry and Mathematics as pres 
cribed by the respective State Governments / Union Territory 
Administrations obtained in a single sitting, 


5 . Qualification for admission of general category 
students. — The minimum qualification for admission to dip 
loma programmes in engineering should be a pass in the 
10 + Secondary School Lcaving Certificate Exumination with 
a minimum argtcgate of 60 per cent in Science and Mathe 
mitics in a single sitting. The duratio : of diploma pro 
gramme in enginiceriny, will be 3 years and that for gandwich 
programmc not less thin 3 - 1 / 2 years , both after 10th sta n 
dard , laless specified otherwise by the AICTE . The dura 
tion of new programmes in emerging technology areas as 
well as those based on flexible modular strutcures with multi 
point entry will have to be considered separately . 


3 . Entrance tests : All States / Union Territories ( 

U S ) 
should conductcntiance tests in the subjects of Physics, 
Chemistry and Mathematics at 12 + level. The entrance test 
should be common to ull engineering degree institutions in 
the Sintc /UT. The minimuir marks for eligibility for the 
entrance test need not be prescribed in the case of degree 
Courses and all students who have passed the qualifying exa 
mination may be permitted to appear in the entrance test. Only 
the merit ranking in the entrance test should be the basis 
for adinission to engineering degree programmes. Such tests 
should be conducted by appropriate agencies set up for the 
purpose . 


6 Qualification for admission of SC / ST students. The 
minimum qualification for admission to diploma programmes 
in engineering in respect of SC / ST candidates will be passing 
thic 10th examination with a minimum aggregato of marks 
as prescribed by the respective State Governments /Union 
Territory Adminstrations, 


The admission for reserved categories should be strictly 
on thc basis of merit, of the respective categories , in the rest 
as prescribed by the l espective State Governments /UT. Ad 
ministrations . In case no such rule is available with the State 
Government /UT Administration , the cut- off point for SC / 
ST candidates should be not less than 21 of the cut- oík 
point in the open category . 


7. Criterion for admission. The admissions to diploma 
programmes in engineering should be centrally administered 
hy the respective State Governments /UT Administrations , 
The criterion for selection of candidates for admission should 
hé the merit ranking based on the aggregate percentage of 
marks in all the subjects of the qualifying 10 + level Secon 
dary School leaving Certificate Examination or on the basis 
of the entrance test, if conducted by the State Government, 
UT Administration . 


5. Lateral cntry to engineering degree programmes : 
Although engincering diploma Programmes are conceived 
of as terminal in naturc , some flexibility has to be built- in to 
enable the mcritorious amongst diploma holder to obtain 
engineering degrees . There is evidence of diploma holders 
pursuing an engineering programme hav ng performed well , 
not only in their academic careers but also in their jobs. 


The minimum marks for eligibility for the entrance test 
recd not be prescribed in the case of diploma courses and 
all students who have passed the qualifying cxamination may 
be permitted to appear in the entrance test . Only the merit 
ranking in the entrance test should he the basis for admis 
sion to diploma courses . 


A student who has acquired a diploma in engineering 
through a minimum of three years of institutional study after 
10 + ( Secondary School Leaving Certificate Examinat on ) 
can be considered to be academically equivalent to a student 
who has passed the first year of a four year engineering deg 
ree programme, for which the qualifying examinat on is at 
the 12 + level. 


8 Reservation of seats. - The Central institutions will be 
governel by the reservation policy of the Government of 
India . The reservation in the State institutions shall he left 
to the respective Stites /UTs and he as per the policy of 
the co : cerned State Government /UT Administration . 


Lateral entry for diploma holders will be allowed at the 
second year third semester level. Seats in addition to the 
1652 GI /92 — 13 


Some rescrvation may be made for students from the 
vihar States UTS to promote national integration , provide 
facilities to students from States lacking facilities of their own 
and to help the Stateless candidates to get admission on the 
hasis of merit . For this purpose , not more than 15 per cent 


- 


- - 


- 


- 
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scats my be reserved for students coming from other Arts, etc . for which separnte admission guidelines issued 
States / UT . 

by the concerned organisations exist. Admission to 

these courses will continue to he governed by those guilde 
9. Exceptions 

lines. 


9.1 Notwithstanding anything contained above, the AICTE 
shall have the right to reduce the prescribed mojiuum per 
centage for admission for any Stute / rerion / area / course , on 
specific grounds reasons to be recorded in writing . 


10. The above guidelines will take effect from the academic 
year following the date of publication of this notification , 

[ No. F. 1 / 11 / 88- T .5( AICTE ] 
Dr. K . GOPALAN . Malucational Adviser ( t ) 

and Mcmher - Secretary, AICTE 


9 . 2 The above guidelipcs will not be applicable for ad 
mission to degrec courses in Architecture, Pharmacy , Applied 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 18 जून , 1992 
गा . का . नि . 121 . - - राष्ट्रपति , मंविधान में मनको 309 के पास प्रदान शामिभयों का प्रयोग करते हुए. और कलावत । मन बाल 
अस्पताल मगह “ घ " पद भी नियम , 1979 को जहां नमा उन मंमंध प्रयोगशाला परिसर के पद से है , उन माता के सिवाए प्राधिकारन करत ए मिन्त से 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या मारने का लोप किया गया है , कलायती मरन याल मस्पताल . नई दिल्ली में प्रयोगशाला परिवार के पद पर भनी फा 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -. - ( 1 ) इन नियनों का गंभिान नामकवी सरल बाल अस्पताल , नई दिल्ली ( प्रयोगशाला परिचर ) भर्ती नियम, 1993 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
2. पद संख्या वर्गीकरण और बेतनमान --- उबा पद को संख्या , उसका बकरण और उममा, धेनमान यह होगा जो इन नियमों में उपबिज अनुसूर्णी के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , प्राम - मामा महंताएं आदि---- उक्त पद पर भर्मी को पति, माय मीमा , प्रहंताएं और उससे । उनमें संबंधित प्रत्य बात ये होगी जो उनम 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से संभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

निहताएं - - सह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति जिसका पति या मिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के सावित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , उस पद पा नियुमिन का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाघाम हो ना , कि ऐसा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को ग्लाग स्वीय विधि के अधीन 
ममुझेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . पिपिल करने की शक्ति : - -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह तय है कि ऐमा करना प्रावषयक या ममामीन है , जहां वह इसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेख बद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के पमितमो को बाबत प्रादेश बाग शिथिल कर सकेगी । 
6 . व्यावृति : ---इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , प्राय-मोमामेंट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए प्रादेशों के प्रामार अनमुचित जातियों , मन सूचित जनजानिया . भूतपूर्व मंनिको और विशेष प्रबो के व्यक्ति के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


पन सूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


यमनमान 


पणे फी 
संख्या 


वयन पद 
प्रथा 
अनयन पद 


सेया में जा गार वर्षा का 
फागवा कंद्राय सिविल सेवा 
(पणन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रधान अनुशेय 
है या नहीं । 


माघ भी मिप जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
मायु सीमा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


. 


। 


। 


* प्रयोगशाला परिचर 


नही 


लागू नहीं होता 


( मोन ) माघारण केन्द्रीय 
( 1993 ) सेवा , समूह "म " 
* कार्यभार के पराजपत्रित 
माधार पर अननुसचिवीय 


775- 12-871 
ह. ग . 14 

1025 रुपये । 


लागू नहो 
हाता 


परिवर्तन 


फिया जा 
मकता है । 


- - 


- 


- 


. 


. 


P 


ALE 


[ भाग II- IME 3 ( i)] 
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सोपं भर्ती किा जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
गैक्षिक और अन्य आहेगा । 
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माघे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित बायु परिवीमा का अवधि यदि कोई हो 

और गैक्षिक मईयाए प्रारमा व्यकितगा की दशा में भाग 
होगा या नहो 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 
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- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होता 
- 


नाग नहीं होता 
- - - - - - - - 


- - 


- - - 


लागू नही होता 
. .- - - . 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - . 
- - - . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


_ _ 


. 


- - 


- . 


- - - 


गर्मी को पनि : भाजाय हा या प्रालान द्वा : या प्रतिनिय विना स्थानान 
सारण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भर माने बाली रिक्तियों को 
प्रतिशतमा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमे प्रानति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानाकारण ( स्थानान्तरण ) 


केन्द्रीय मकार के अस्पतालो (चिकित्सा गम्थाओं में ऐसे समूह "प " 
कर्मचारी जिन्होंने 750 - 940 रु . की श्रेणा में तीन वर्ष नियमित 

मेवा की है और जो पाठवां स्तर उत्तीर्ण है । 
( प्रतिनियुक्ति का अधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किया अन्य सगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
पारित किसा अन्य कारमाल पर प. प्रतिनिका को प्रधि 
है, माधारणतया : वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


E 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संबना 


भर्ती करने म किन परिस्थितियों में संघ लोक सवा प्रायोग से परामर्ण 
किया जाएगा । 
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- 
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लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


- 


[ सं . ए - 110 18/ 50/ 89 - मार मार ( एम . ई . यू . जी . रेस्क ] 

भारत भूषण शर्मा, रेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


4 . Disqualification : - - No person, --- 


New Delhi, the 18th June, 1992 


(a ) who has colered into or contracted a marriago with 

a person having a spousc living, or 


or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any other person , 


U . S . K . 321 . - In exercise of the powers conferred by the 
PROVISU tv article 509 of the Constitution, and in sunervession 
of the Kalawati Saran Children s Hospital ( Group D Posts ) 
Reviuituent kulen, 1979, in so far as they rclatc to the post of 
laboratory Altcndant, except as respects thing done or 
onnitted 10 be done before such supersession , the President 
hereby names the following rules regulating the method of 
recruitrucnt to the post of Laboratory Attendant in Kalawati 
Saran Children s Hospital, New Delhi namely : - - 


shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Contral Goernment may, if satisfied that 
such mariage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for such doing, excmpt any 
person from the operation of this rulc . 


1. Short title and commencement: - - ( 1 ) These rules may be 
called the Kalawati Saran Children s Hospital , New Delhi 
(Laboratory Attendant ) Recru tinent Rules, 1992 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazeite 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
hy order and for seasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
calesory of persons , 


2 . Number of post , classification and scale of pay . -- - The 
munther of the said post, its classification and the reale of 
pay attiched theicto shall he as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule 1! neved to these rules . 

3 . Method of recruitment, Age limit, qualification etc . - 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating 10 the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving: - Nething in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age linit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes. the Scheduled Tribes, Ex 
Scivicemen and other speeial categories of persons in accor 
dance with the orders igyel by the Central Government from 
ime to time in this regard . 


[ PART II - - Sec . 36 ) ] 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


NE 


Laboratory Attenäant 


3 * (Three ) (1992 ) 

General Central Service , Rs. 775 -12 -871 - EB - 14 
* Subject to variation dependent Group D Non -Gazetted 1025 
on workload . 

Non-Ministerial 


Whether selection or non - selection post 


Age limit for direct recruitment 


Winther benefit ofadded yžars of 
service admissible under rule 30 
of the Central Civil Service ( Pen 
sion ) Rules, 1972 . 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Educationaland other quali- Whether age and educational Period of probation if any Method of recruitment, 
fications required for direct qu ilifi :ations prescrib : d 

whether by direct recruit 
recruits for direct recruits will 

ment or by deputation / 
apply in the case of 

transfer and percentage 
promotees 

of vacancies to be filled 
by various methods. 


- 


LES 


- 


10 


Not applicable 


Not a pplica ble 


Not applicable 


Trarsfur cn deputation 
transfur 


YOMPANHA 


In case of recruitment by promotion /ceputation If a DPC exists what is its con - Circumsiances in which UPSC 
transfer grade from which promotion /deputa - position . 

is to b3 consulted in making 
tion /transfer to be made 

recruitincnt . 


he 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable . 


Group D employees in the CentralGovernment 
Hospitals/Medical Institutions, with 3 years regu 
lar service in the grade of Rs . 750 - 940 and pos 
sessing 8th class pass. ( The period of deputation 
including the périod of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding this app 
ointment in the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall or 
dinarily not exceed 3 years). 


[No. A -11018 / 50 /89 -RR (ME-UG Desk ] 

B .B . SHARMA, Desk Officer 


- - - - - 


_ _ - - - - - 


- 


- - 


- .- . : 


_ - - 


- - - 


- - -- 
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जल संसाधन मंत्रालय 

( ii ) स्तम्भ 6 मे की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :--- 

25 वर्ष 
नई दिल्ली, 28 जुलाई, 1989 
मा०मा०नि० 322 --- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल आयोग 

मरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण अनुसचिवीय ( ममूह "ग " ) पर्व ( अधीनस्थ 

टिप्पण : प्राय-मीमा प्रवधाग्नि करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
कार्यालयों का मयुक्त कार ) भर्ती नियम , 1986 का मंशोधन करने के 

में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न मो अण्डमान और निकोबार द्वीप 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

तथा लक्षद्वीप में है ) प्रायन प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
I , संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . — ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
केन्द्रीय जल आयोग केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण अनुमधिवोय ( समूह " ग " ) 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती की दशा में , प्रायु सीमा 
पद ( अधिनस्थ कार्यालयो का संयुक्त कार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख होगी जिस 
1989 है । 

तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होंगे । 

( च ) निम्न श्रेणी लिपिक/हिन्दी टाइपिस्ट के पद से संबंधित क्रम 
2 . केन्द्रीय जल आयोग केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण अनुमचियीय ( ममूर सख्यांक 6 के मामने : 
" ग ") पद ( अधीनस्थ कार्यालयों का मन काबर ) भर्ती नियम , 1986 

( i) स्तम्भ 2 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
की अनुसूची में :- -- 

प्रविष्टियां रखी जाएगी ; अर्थात् . --- 
(i ) ( क ) मफिल अधीक्षक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 1 के 

* 331 ( 1989 ) 
सामने । 

कार्यमार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
( ii ) स्तम्भ 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

(ii ) स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् : - - 

प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् :-- - 
1600- 50- 2300-40रो 0- 60- 2660 रुपा , 

950 - 20- 1150-400०- 25- 1500 रुपए 
( iii ) म्मम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी ; अर्थान् : - -- लागू नहीं होता 

( iii ) स्तम्भ 6 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् :- - 
( स ) प्रधान लिपिक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 2 के सामने 

18- - 3: 5 वर्ष 
( ii ) गम्भ । के नीचे की प्रविष्टि के म्यान पर, निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् : - - 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
14()()- 40-1800-2000- 50- 2300 रुपए 

मार सरकारी मेवको के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा सकती 
( i ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

टिप्पण : प्राय-मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारन । 
लागू नहीं होना 

अभ्यर्थियों मे ( उनमे भिन जो अपमान और निकोबार द्वीप 

नया लक्षद्वीप में ई ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
( ग ) प्राशुलिपिक श्रेणी 2 के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 3 के 

अंतिम नाग्नि होगी । 
सामने :- - 
(i ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर "निम्नलिखित प्रविष्टि 

रोजगार-कार्यालय के माध्यम से भर्ती की दशा में , भायु-मीमा 
रखी जाएगी ; अर्थान् :-- 

अयधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 

तक रोजगार कार्यालय में नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
1400- 40- 1600- रो0- 50- 2300 रुपए 
( ii ) म्नम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

(iv ) स्तम्भ 11 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

लिखित प्रविष्टियां रग्नी आएगी; अर्थात् :- - 
नाग नहीं होता । 

( 1 ) 90 प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग द्वारा जिसके न हो सकने 
( घ ) उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 4 के 

पर भर्ती की अन्य अनुज्ञेय प्रणालियों के माध्यम मे जमे 
सामने :- - 

केन्द्रीय अधिशिष्ट कर्मचारी सैल । स्थानीय रोमगार कार्यालय 

द्वारा । 
(i ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी ; अर्थात् :- - 

( 2 ) 5 प्रनिशत ऐसे ममह " " कर्मचारियों में मे विभागीय 

परीक्षा के प्राधार पर भरी आएगी जिनके नाम मैट्रिकुलेशन 
1200- 30- 15 60-दरो०- 40 - 2040 मपाए 

या समतुल्य अर्हताए है और जिन्होंने ममूह " " में 5 वर्ष 
(ii ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

नियमित सेवा की है । परीक्षा की पात्रता के लिए अधिकतम 
रखी माएगी ; अर्थात् : - - 

पायु मीमा 45 वर्ष है । ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जम 
म्लागू नहीं होता । 

आति के लिए 50 वर्ष है ।) 
( 5 ) आशुलिपिक श्रेणी III के पद से संमंधित क्रम संख्यांक 5 

। टप्पण : ( क ) किमी विशिष्ट वर्ष में संबंधित भरे न गए रिमत पदों को 
के सामन :- - 

अपनीत नहीं किया जाएगा । 
(i ) स्तम्भ 4 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्नित 

( ख ) यदि खण्ड ( ii ) के अधीन उपलब्ध रिक्त पदों की संख्या से 
प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् :- -- 

अधिक कर्मचारी उस्त परीक्षा में प्रईता प्राप्त करते हैं तो ऐसे अधिक 
1200 - 30- 1560-६ रो0- 40- 2040 रुपए 

कर्मचारियों के बारे में पश्चावर्ती वर्षों में होने वाले रिक्त पदों को भरने 
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- 


--- 


(i) for the entry in column number 4 , the 

following entry shall be substituted , 

namely : 
" Rs. 1400 -40 - 1800 - EB -50 -2300 " ; 


के लिए विचार किया जाएगा जिससे कि पूर्वतर परीक्षा में अर्गना प्रान 
करने वाले कर्मचारियों पर पश्वातवर्ती परीक्षा में ग्रहना प्राप्त करने वालों 
से पहले विचार किया जाए । 

( 3 ) 5 farena 777 97 H " " * # # 
गोष्ठना-सह -उपयुक्तता के आधार पर भरा जाएगा जिनके पारा मैट्रि 
मुलेशन या सममूल्य अहंता है नया जिन्हें टाइप करने का ज्ञान है । 

(v . 38 /89/ 7031041 39/6/87- Faro I] 

एम . विश्षमापन , प्रवर गधिव 
मूल निग्रम जल संसाधन मन्त्रालय , अधिसूचना सं0 73/ 186 का 
o 38 /7 / 91 TO 1 A 23- 8 - 1086 AT OG ATTI 
प्रकाशित किए गए थे । 


( ii ) for the entry in column number 10 , the 

following cntry shall be substituted , 

namely : 

" Nor applicable " ; 
(d ) against serial number 4 relating to the post 
of Upper Division Clerk , - - 
(i) for the entry in column 4 , the following 

cntry shall be substituted , namcly : 
“ Rs. 1200 - 30 - 1560 -E . B .-40 -2040 " ; 
( ii ) for the cntry in column number 10 , the 

following cntry shall be substituted , 

namely : 

" Not applicable " ; 
( c ) against serial number 5 relating to the post 
of Stenographer Grade III, - 


(i ) under column 4 , for the existing entry , 

the following entries shall bc substituted , 
namely : 

" Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB - 40 -2040 " ; 
( ii ) under column 6 , for the cxisting entry , 

the following entries shall be substituted , 

namely ;- - 


" 18 - 25 years 


(Rclaxable for Government servant upto 40 

years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Governmon )" ; 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 28th July, 1989 
G .S .R . 322, - . In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 
thc president hereby makes the following rules to 
amend the Ministerial (Group C ) posts ( joint 
cadre of subordinale offices ) of Central Water 
Commission Central Electricity Authority kecruitment 
Rules, 1986 , namely : 

1. Short title and commencement:- ( 1 ) These 
rules may be called the Ministerial (Group C ) 
posts ( Joint cadre of subordinate offices) of Central 
Water Commiszion /Central Electricity Authority 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1989 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Ollicial Gazette . 

2 . In the Schedule o the Ministerial (Group C ) 
post (Joint cadre of subwrdinate offices ) of Central 
Water Commission Central Elcctricity Authority Re 
crui ient Ruels, 1986 , - - 
( 1) (a ) against serial number 1 relating to 

the post of Circle superintendente - 
(i) for the entry in column number 4 , the 

following intry shall be substituted , 

namely -- - 
" Rs. 1600 - 50 - 2300 -EB -60 - 2660 " ; 
( ii ) for the enry in column number 10 , the 

following entry shall be substituted , 

namcly : 

" Not applicable " ; 
(b ) against the entry in column number 4 , the 
of Hcad Clerk , — 
( i) for the entry in colump number 4 , the 

following entry shall be substituted , 
namely: -- 
" Rs. 1400 -40 -1800 -EB - 50 - 2300 " ; 
(ii ) for the entry in column number 10 , the 

following cntry shall be substituted , 

namely — 

" Not applicable " ; 
(c ) against serial mumber 3 relating to the post 
of Stenographer Grade II, - - 


crucial date closing dates in 


Nico 


Note : The crucial date for determing the age 

limit shall lve the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
( other than those in Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadweep ) . In case of 
recruitment through the Employinent Ex 
change , the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchange is asked 

to submit the names . 
( f ) against serial number 6 relating to the post 
of Lower Division ClerkHindi Typist, - - 
( i) under column 2 , for the existing entry , 

the following entries shall be substituted , 

namely - 
4331* ""; 
( ii ) under column 4 , for the existing entry , 

the following entries shall be substituted , 
namely : 


“ Rs. 950 - 20 -1150 -EB - 25 - 2500 " ; 
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( iii ) under column 6 , for the existing entry, 

नागर विमानन बार पर्यटन मंत्रालय 
the following entries shall be substitued , 
namely : 

नई दिलो. 19 जून, 1992 
" 18 -- 25 years 

मा० का ofन . 39 .3. - - वायुयान नियम , 1917 का और संगोधन 

करने के लिए कनिपय नियमो का निम्नलिखित प्रामप, जिसे केन्द्रीय 
( Relaxable for Government servants upto 40 
years in accordance with the instructions 

सरकार वायुयान अधिनियम, 1934 ( 1934 का 22.) का घा ! 
or orders issued by the Central Govern द्वारा प्रदत्त शक्लिगों का प्रयोग करते हुए बनाना चाहता है, न अधि 
ment) " ; 

नियम की धारा 14 की अपेक्षानुसार ए में मनी व्यक्तियों की जानकारी 
Note : The crucial date for determining the age 

के लिए प्रकाशित किया जाना है, जिनके उममें प्रभावित हनि का 
limit shall be the closing date for receipt 

संभावना है और इसके द्वारा यह सुचना दा गाता है कि उन प्राप 
of applications from candidates in India नियमों पर उम तारीख में , जिसका इस अधिसूचना के प्रकाशन वाल राज 
( other than those in Anduman and Nico 

पत्र का प्रलियां मना को उपलब्ध कराई जाती है , तोन माम को अवधि 
bar Islands and Lakshadweep ) . In case of 
recruitment through the Employment 

को पप्रमान विचार किया माएगा । 
Echange, the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto 

किन्ही से प्राधेपों या मुझायों पर, जो उपर्युक्त थिनिदिष्ट 
which thu Employment Exchange is asked 

अवधि में पूर्व उक्त प्रारूप नियमों को बाबत किती व्यक्ति से प्राप्त हो 
to submit the names . 

और सबिय, भारत सरकार , नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय , 

सरदार पटेल भयन , संसद मार्ग, नई दिल्ली - 11000101 या नागर विमाम 
(iv ) under column 11 , for the exitsing entry , 
the following cntries shall be substituted , 

महानिदेशक , सफदरजंग घायुपसन , नई दिल्ली को सम्बोधित हो , केवाय 
nameyr : - - 

सरकार द्वारा विमार किया जाएगा । 
" ( 1 ) 90 % by Direct Recruitment through 

प्राम्प नियम 
Staff Selection Commission failing which 
through other permissible channels of re 

1 . इन नियमों का संक्षिन्त नाम वायुयान ( संशोधन ) नियम , 
cruitment such as Central surplus staff 1992 है । 
Cell Local Employment Exchange . 

2 . धायुयान नियम , 1937 (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त नियम 
( 2 ) 5 % to be filled from amongst Group 

कहा गया है ) में नियम , 5 में , -- - 
D staff who posses matriculation or 
equivalent qualifications and have ren 

( क ) उपनियम ( 2 ), ( 2क ) और ( 3 ) का लोग किया जाएगा, 
dered 5 years regular service in Group 

( ख ) उपनियम ( 1 ) को नियम 3 के कप में पुनस्याकित किया 
D , on the basis of Departmental Exa 
mination . The maximum age limit for 

जाएगा । 
eligibility for exumination is 45 years 
( 50 years of age for Scheduled Castesi 

२ . उक्त नियमों के नियम 3 के पपचात् निम्नलिखित नियम प्रम 
Scheduled Tribes ) . 

स्थापित किए जाएंगे, अर्थात् .- - 
Note : ( a ) Unfilled vacancies pertaining to a " 3क . शक्तियो का प्रत्यायोजन - - ( 1 ) इन नियमों का केन्द्राय 
particular year shall not be carried over. 

मकार को प्रवत्त या उस पर अधिरोपित किसी पाक्ति या 
(b ) If more of such employees than the 

कर्सम्य का केन्द्राय सरकार द्वारा या म निमित्त उसके द्वारा 
number of vacancies available under 

प्राधिकम किमा व्यक्ति द्वारा प्रयोग का निर्वहन किया जा 
clause ( ii ) qualify at the said examina 

मकेगा , 
tion , such excess number of cmployees 
shall be considered for filling the vacan 

( 2 ) छन नियमो द्वारा महानिदेशक को प्रवत्त या उस पर मधि 
cies arising in the subsequent years so 

रापित किलो शक्ति या फसव्य का महानिदेशक द्वारा या 
that the employees qualifying at an ear 

म निभिस केन्द्रीय मरफार द्वारा प्राधिकृत भि अन्य पाकि 
lier examination are considered before 

हाग प्रयोग या निवेदन किया जा सकेगा । 
those who qualify at a latter examina 
tion . 

( : ) फन्द्रीय समारबाग उस निमित्त विनिर्दिष्ट भात मरकार म 
( 3 ) 56 of vacancies shall be filled on 

धाहर क किमी प्राधिकारी द्वारा इन नियमो के नियम 19 या 
seniority - cum - fitness basis from Group 

भाग 5 या भाग 6 द्वारा केन्द्रीय सकार को प्रदन या उम 
D cmployces who possess Matriculation 

पर प्रधिरोपित किसी शक्ति पा कर्तव्य का प्रयोग अथवा 
os cquivalent qualification and who have 
knowledge of typing ." 

नियहम भार में ऐसे प्रभाव रखेगा मानो ऐसो भक्तियों का 

प्रयोग या कर्तव्यों का निर्वहन इस नियम के उपनियम ( 1 ) 
INo. 38] 89. F. No. 39/ 6/ 87- Estt. 1. ] 

के प्रधान बम निमित्त प्राधिकृत किमा पनि पारा मिया 

गया है । 
1. . VISHWANATHAN, Under Secy . 

अपोले .-- -पदि कोई व्यक्ति किमा अधिकारी वा उसको 
The principle rules were published in the Gazette 

इन नियमों द्वारा प्रदत्त या नियम अक के प्रधान उसका 
of India Part II Section 3 (1 ) vide Ministry of Water 

प्रत्यायोजिम किम शमित में प्रयोग में पारित किमा मावेश 
Resources Notification No. 73186 . F . No 3917181 
Estt . I dated 25 - 8 - 1986 undr GSR 777 daled 

धान पयित है तो वह उक्त प्रविण । दारोग्य के 60 दिन 
20 - 9 -1986. 

के भीत। अगले उतर अधिकारी को प्रपोल कर सकेगा । 
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[ PART II — .Sec. 3 (1)] 


टिपण ---इस नियम के प्रयोजन के लिए महानिदेशक को दशा में 
अगला उपसर अधिकारी नागर विमानन कार्यकलापों के लिए 
उत्तरदायाँ मंत्रालय अथवा विभाग में भारत मरकार का सचिव 

ärvi I" 
4 . 347 fF988 f# T # 39 # # sqfach ( 1) #, quz ( T ) 
# " ga " yon fra foIT SITTATTI 
5. 379 fiyat facta 13.3% # " TUT-TREET TETTE." 
शब्दों में स्थान पर "विमानन अपेक्षाएं " शरद रखे जाएगे । 

(4.1677 to ao 110121592 - ] 

पं . ०एस० राधाकृष्ण , प्रवर मधिव 


2 . In the Aircraft Rules, 1937 (hero. nafter referred to as 
the said rules ), in nuo 3 , 

( a ) sub -rule ( 2 ) , ( 2 - A ) and ( 3 ) shall be omitted . 

(b ) sub - rule ( 1) shall be renumbered as rule 3 . 
3 . After rule 3 of the said rules, the following rules shall 
be inserted , namely : 


" 3 - A , Delegation of Powers, ( 1) Any power or duty 

conferred , or imposed by these rules on the Central 
Government may be exorcised or discharged by the 
Central Government or by any person authorised by 
it n that behalf ; 


( 2 ) Any power or duty conferred or imposed by thesc 

rules on the Director General may be exercised on 
discharged by the Director General or by any other 
person authorised by the Central Government in that 
behalf ; 


पाव टिप्पणी 
faqe feaia 27 A1F, 1937 1 7779 274792 MIT 
I Ħ , a os 898 al- 26 feriteti 23 , 1937 i gram 
प्रकाशित किये गये थे । 

बाद में निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया :- - 


(3 ) The exercise or discharge of any power or duty con 

ferred or iinposed by rulo 19 or Part V or Part VI 
of these rules in the Central Government by an 
authority outside Ind a specified by the Central 
Government in that behalf , shall have effect in India 
as though the powers have bech exercised or the 
duty discharged by a person authorised in this behalf 
linder sub - rulc ( 1 ) of this rulo . 


( 1 ) frog 1To 123A farti & faft , 1962 at 

34 at JODA . 012,0 711 fatias 3 # f, 1905 

arti ( NTAI 
( 2 ) Jfroa917 120 % fetta 23 PIE, 1976 

संशोधित । 


3 -B Appeal. -- If any person is aggrieved by an order pas 

sed by an officer in exerciso of power conferred 
on him by those rules or delegated to him under rule 
3 - A , he may prefer an appeal to the next higher 
ollicer within sixty days of the date of the said 

order . 
Note . For the purpose of this rule . the next higher officer 

in case of Director -General shall be the Secretary to 
the Government of India n the Ministry or Depart 
ment responsible for Civil Aviation affairs." 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION AND TOURISM 


New Delbi, the 19th June, 1992 


4 . In rule 39 -A of the said rules, in sub -rule ( 1 ) , in clause 
( el, the word " previous" shull be omitted. 


G .S .R . 323, - The following draft of certain rulos further 
to amend the Aircraft Kulcs, 1937 , which the Central 
Government proposes to make in exercise of the powers con 
fcrred by Section 5 of the Aircraft Act, 1934 (22of 1934 ), 
js hereby published as required under section 14 of the said 
Act, for information of all persons likely to be affected there . 
by and notice is hereby given that the said draft rules 
will be taken into consideration after a period of three months 
from the date on which the Gazette copjes containing the 
publication of this notification are made availablc to the 
public , 


$ . In rule 133 - A of the said rules, for the words " civil 
airworthiness requirements " , the words " civil aviation re 
quirements" , shall be substituted . 


(File No. AV -11012 / 3 / 92 - A / 
P . S . RADHAKRISHNA, Under Sccy . 


Foot Nole - - The Principal Rules were published vide notifica 
tion No. V - 26 dated the 23rd March , 1937 in the Gazette of 
India , Pat I, dated the 27th March , 1937 . 


2 . Any objections or suggestions which may he received 
from any person and addressed to the Secretary , Government 
of India , Ministry of Civil Aviation and Tourisın , Sardar 
Patel Bhavan, Parliament Street, New Delhi-110001 or the 
Director General of Civil Aviation , Safdarjung Airport, New 
Delhi, with respect to the said rules before the period specified 
abovo shall be considered by the Central Government. 

DRAFT RULES 


Subsequenily amended by : -- 
( 1 ) GSR 1238 , dated the 8th September, 1962 and fur 

ther amended by GSR 701 dated the 3rd May , 
1965 ; 


1. These rules may be called the Aircraft ( Anundment) 
Rules, 1992 . 


( 2 ) GSR 1202, dated the 23rd July , 1976 . 
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